	Отчёт по результатам самообследования

муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения

«Краснополянский детский сад «Тополёк»

2017г


Общая характеристика образовательного учреждения.
	№ 
	Наименование
	Информация

	1
	Район/ город
	с .Красная Поляна, Назаровского района

	2
	Полное наименование образовательного учреждения (ОУ)
	Муниципальное казенное   дошкольное образовательное

Учреждение «Краснополянский детский сад «Тополёк»



	3
	Адрес ОУ
	662211  ул.Мира д.26, с Красная Поляна  ,

 Назаровского района, Красноярского края, 

	4
	Телефон ОУ
	8-(39155)-98185

	5
	Руководитель ОУ
	Максимова Татьяна Михайловна

	6
	Чем интересно в  ОУ:
	Работа детского сада успешна, если «есть контакт» с родителями.
Участие семьи в воспитательно-образовательном процессе
 позволяет повысить качество образования детей, так как родители лучше знают возможности своего ребенка и заинтересованы в дальнейшем его развитии.
Традиционно у нас проводятся совместные праздники, утренники, развлечения совместно с родителями. «Встречи с интересными людьми», где принимают участие не только педагоги, дети и родители;  часы здоровья, где  у взрослых и детей формируются ценности здорового образа жизни; выставки совместного творчества.
Постепенно  родители начинают понимать, что мы искренне
 заинтересованы в решении общих для детского сада и семьи

 проблем, и поверив в это, внимательно прислушиваются к совету воспитателей и более критично относятся к себе и своему ребенку.

 Чем более согласованными оказываются действия педагогов и

 родителей, тем спокойнее и увереннее чувствуют себя наши

 воспитанники, а значит, растут здоровыми и счастливыми.
Оценку деятельности работы коллектива мы видим, прежде всего, в благодарности родителей, их активном участии в жизни
 детского сада.

	7

	Год основания ОУ
	1990 год



	8
	Краткая историческая справка об ОУ
	Детский сад был построен по типовому проекту  и открыт на

основание Решения Исполкома Назаровского районного Совета

депутатов трудящихся.  

Режим работы: с 07 часов 00 минут до 19 часов 00 минут, длительность - 12 часов, суббота-воскресенье: выходной.
С 2014 и  по настоящий момент заведующим является Максимова Татьяна Михайловна ,стаж работы – 36.6 лет, в данной должности 3 года 5 месяцев, прошедшая аттестацию на соответствие по должности   «руководитель». 
Формами самоуправления МКДОУ являются:
1. Совет ДОУ
2. педагогический совет ДОУ;

3. родительский комитет ДОУ;

4. профсоюзный комитет; 

5. общее собрание трудового коллектива.
Здание требует  капитальный ремонт, с 2014 года в детском саду  
Функционирует 5 возрастные группы. Его посещают 127 детей. 

С ними работают 10 воспитателей

 Детский сад работает по основной общеобразовательной 

программе ДОУ разработанной на основе примерной образовательной программы   «От рождения до школы».
Лицензия на  право проведения  образовательной  деятельности: 
регистрационный  № 4949-л от 25  апреля 2011г

Срок действия –   бессрочно.

  В МКДОУ  имеются функциональные помещения:


· Спальные комнаты, групповые комнаты по возрастам.

· Кабинет заведующего, методический кабинет, кабинет зав. хозяйственной частью, кабинет инструктора по физической культуре.

· Медицинский блок:  кабинет  медицинской сестры, изолятор.

·  Спортивный зал совмещён с музыкальным залом, оснащенный разным оборудованием для двигательной и игровой активности, и спортивным инвентарем; 

· Прачечная, пищеблок, кладовая, гладильная.



	9
	Учредитель
	Администрация Назаровского района

	10
	Информационный сайт.
Адрес электронной почты                
	http://polyana-topolek.ucoz.ru/
d.s.topolek@mail.ru



Нормативно-правовое обеспечение 

	Наименование показателя
	

	Нормативное правовое регулирование деятельности  ДОУ в соответствии

	•         Конституцией Российской Федерации, 
•          Конвенцией «О правах ребенка», 
•          законом Российской Федерации «Об образовании», 
•          иными   законами Российской Федерации, 
•          указами и распоряжениями Президента Российской Федерации,
•          постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации,  
•          Федеральным государственным образовательным стандартом  дошкольного образования, 
•          законодательными и иными правовыми актами государственных органов, 
•          нормативными правовыми актами  органов администрации Назаровского района
•          решениями органов управления образованием всех уровней, 
•          локальными  актами с Законом Российской Федерации «Об образовании»,
·  Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 
· Устав ДОУ
· Локальными  документами:
· Договором  с учредителем

· Договором  между ДОУ и родителями (законными представителями) на каждого воспитанника ДОУ

· Правилами  внутреннего трудового  распорядка ДОУ

· Должностными  инструкциями



	Организация делопроизводства
	· Утвержденная номенклатура дел ДОУ

· Журнал регистрации входящих и исходящих корреспонденций

	Обязательная документация учреждения
	· Свидетельство об аккредитации

· Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе

· Свидетельство о внесении записи ЕГРЮЛ

· Коллективный трудовой договор

	Обязательная документация групп
	· ОП МКДОУ

· Примерная программа «От рождения до школы»

· Перспективный план

· Календарный план

· План развития ППРС

· Комплексно тематический план

· Табель посещаемости

· Тетрадь закаливания

· Тетрадь здоровья

· Температурная тетрадь (1 мл группа)

· Карта стула ( 1 мл группа)

· Протоколы родительских собраний

· Личные дела детей

· Годовой анализ

· Диагностика развития детей

	Документация по приёму детей в ДОУ
	· Журнал движения детей

· Административный регламент предоставления услуги

· Книга приказов о зачислении детей

	Условия приема воспитанников в МКДОУ
	· Прием в ДОУ  осуществляется в соответствии с Порядком приёма детей в муниципальное казенное дошкольное образовательное  учреждение «Краснополянский детский сад «Тополёк»
· Отношения между родителями воспитанников и законными представителями строятся на договорной основе


	 Материально – техническое обеспечение


	Лицензия –

серия А №0000144, на право ведения образовательную деятельность в сфере дошкольного образования :   регистрационный

номер 4949-л,  от 2апреля 2011 Выданная службой по контролю в области образования Красноярского края , срой действия - бессрочно г.

Свидетельство о государственной аккредитации:

серия АА 030568,   регистрационный номер-487, от 16 мая 2002 г.



	Лицензирование деятельности МКДОЙ «Краснополянский детский сад «Тополёк»
	

	Готовность учреждения к новому учебному году ( по утвержденной форме)
	Акт приёмки готовности  ДОУ к новому

 учебному году от 15 августа 2017г

( наличие заключений от Роспотреб, госпожнадзор и др) 


	Учебно-материальное обеспечение



	Наличие ТСО (Специальные технические средства обучения)
	Видеонаблюдение , ночные сторожа, тревожная кнопка

	Оборудование 5 групповых комнат
	100 % обеспечение мебелью

80% обеспеченность игрушками и дидактикой



	Оборудование методического кабинета
	70% обеспечение методическим материалом



	Оборудование музыкального зала 
	80 % единиц оборудования

	Оборудование спортивного зала
	100 % единиц оборудования

	Оборудование кабинета логопеда и психолога
	90% единиц оборудования

	Оборудование медицинского кабинета 
	100% единиц оборудования


	Медико-социальное обеспечение



	Сохранность  жизни и здоровья детей и сотрудников
	Отсутствие случая травматизма

	Выполнение норм питания согласно СанПин, утвержденных для соответствующего режима пребывания детей в ДОУ
	100 %  
согласно десятидневного меню по каждому продукту

	Наполняемость групп
	· Положено 95 

· На самом деле -127

	Прохождение персоналом медицинского осмотра
	100%


	Информационно-методическое обеспечение


	Наличие ОП с полным комплектом методического обеспечения (включая инвариантной части ОП ДОУ)
	По 1 комплекту на каждую группу д/сада

	Организация методического сопровождения реализации ООП ДОУ
	· Наличие собственной методической службы сопровождения

· Наличие методического кабинета

· Оборудование и оснащение метод. Кабинета на 90%



	Информирование родителей (законных представителей)о ходе реализации ООПДО
	Наличие доступной информации для родителей:

· О реализуемой программе

· О текущих результатах освоения ОП

· О наличии в ДОУ соответствующих условий

	Психолого- педагогическое обеспечение



	Организация психологического сопровождения реализации ОП ДОУ
	Наличие собственной психологической службы


Общее количество воспитанников в  2016-2017учебном  году -127 человека

В ДОУ работает  консультативный пункт психолого-педагогической помощи семьям, 
  воспитывающих  детей дошкольного возраста на дому.
В МКДОУ функционируют 5 групп общеразвивающей направленности. 

Из них: 

· 1-я  младшая (возраст детей 2-3 года) – 25 детей 

· 2-я младшая группа (3 -4 года)  -  23 детей

· средняя группа (4 -5 лет)  -  27 детей

· Старшая группа (5-6 лет)  - 28 ребенка

· Подготовительная к школе группа (6 – 7 лет)   -  24 детей

В ДОУ   организованы  2  разновозрастные группы кратковременного пребывания. Общее количество детей - 24 ребенка:

· Д. Ярлыково – 11 детей

· С. Сереж – 13 детей

 
 Условия осуществления образовательного процесса
В течение учебного года деятельность ДОУ была направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего и своевременного развития ребенка. Организация учебно-воспитательного процесса строилась на педагогически обоснованном выборе программ (в соответствии с лицензией), обеспечивающих получение образования, соответствующего федеральным государственным образовательным стандартам. 

Основные приоритетные направления развития: 
Основные направления деятельности нашего  коллектива в 2016-2017 учебном году были направлены на:

-познавательное развитие - (познавательно-исследовательская деятельность, ознакомление с предметным окружением, ознакомление с соц.миром ,с миром природы, ФЭМП)

-речевое развитие -  (развитие речи, чтение художественной литературы)

-социально-коммуникативное развитие -(ребёнок в семье и сообществе, нравственное воспитание, трудовое воспитание и самообслуживание, формирование основ безопасности)

-художественно-эстетическое развитие - (приобщение к искусству, изобразительная деятельность (лепка, рисование, аппликация), конструктивно- модельная деятельность, музыкальная деятельность)

-физическое развитие - (физическая культура, флрмирование основ здорового образа жизни). 
Реализация содержания образования

· Совершенствование содержания и организации образовательного процесса в детском саду в соответствии с приказом от 17 октября 2013 г Министерства образования и науки РФ   № 1155 «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования». В соответствии с пунктом 6 части 1 статьи 6 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"  

· Составление «Основной образовательной программы дошкольной образовательной организации в соответствии с ФГОС дошкольного образования».
· Представление опыта работы детского сада через участие в конкурсах, проведение семинаров различного уровня, размещение информации о деятельности детского сада на сайте.

· Совершенствование   форм привлечения  потенциала родителей в образовательный процесс и использование различных форм сотрудничества с родителями через вовлечение их в совместную деятельность.

Планирование и реализация всей методической работы нашего коллектива выстраивалась на основе Основной образовательной программы дошкольного образования: обязательная часть Программы разработана с учетом примерной основной образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы», под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой. Часть формируемая участниками образовательных отношений разработана,  с учётом парциальной программы «Математические ступеньки» Е.В. Колесниковой Согласно этому, были составлены: учебный план МКДОУ, расписание и режимы дня на все возрастные группы, годовой календарный учебный график.

Основной целью деятельности МКДОУ является Создание условий развития каждого ребенка, открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со  взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности, в  соответствии с федеральными государственными образовательными  стандартами.
Годовые задачи:
1. Создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как объекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром.

2. Формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирование предпосылок учебной деятельности.

3. Развитие педагогических компетенций в области оценки качества образовательной деятельности, через изучение и применение шкал Экерс.

4. Повышать профессиональную компетентность педагогов в области освоения новых инновационных методов работы.

Охрана и укрепление здоровья детей в ДОУ 

Здоровье ребёнка – условие его полноценного роста и показатель нормального развития. Поэтому за  основу воспитательного и образовательного процесса  по реализации образовательной области физического воспитания коллектив  ДОУ   использовал активное применение внедрение здоровьесберегающих технологий: 

· активный двигательный режим, 

· гибкий (щадящий) режим пребывания детей в детском саду в период адаптации, 

· закаливающие процедуры, 

· оздоровительно-профилактические мероприятия, 

· занятия физической культурой в нетрадиционной форме, 
· создание РППС для двигательной деятельности детей,
· создание атмосферы психологического комфорта.

Педагогическим коллективом велась целенаправленная работа по активизации двигательной активности дошкольников. В группах проводились закаливающие мероприятия,  соблюдался двигательный режим, ежедневно педагоги проводили утреннюю гимнастику, физ.минутки при организации НОД, на прогулках организовывались подвижные и спортивные игры. Инструктором по физической культуре была организована ходьба детей с лыжными палочками, физкультурные праздники и досуги, походы и подвижная деятельность на свежем воздухе в течении всего года, соревнования  на уровне ДОУ и школы.  Кроме того , воспитанники старшего возраста  в течении года стабильно посещают зал вольной борьбы. Один из самых важных показателей – это динамика заболеваемости воспитанников детского сада. В 2017 учебном году особое внимание уделялось оздоровительным мероприятиям, так же щадящий режим и проведение большого времени на свежем воздухе. Наряду с уменьшением заболеваемости у детей отмечается повышение эмоционального тонуса и физической выносливости. Таким образом, укрепление здоровья детей становится ценностным приоритетом всей воспитательно – образовательной работы детского сада не только в плане физического воспитания, но и обучения в целом.  
План реализации:

· занятия по физкультуре, 
· освоение детьми комплексов утренней гимнастики,

· гимнастика после сна с дыхательными упражнениями, 

· закаливающие процедуры,
· профилактические  мероприятия по предупреждению плоскостопия, сколиоза, близорукости и дальнозоркости, 

· спортивные праздники  и развлечения,
· прогулки  в любое время сезонных периодов, 
· создания условий для безопасной  жизнедеятельности детей в ДОУ,

· создание РППС для двигательной активности, 
· беседы с детьми о здоровом образе жизни,

· привлечение родителей к физкультурным мероприятиям. 

Показатель на последние года 
Посещаемость остаётся одним из важных вопросов, так как от посещаемости и системности занятий напрямую зависит качество воспитательно-образовательного процесса и, как следствие, качество подготовки выпускника ДОУ. Коллектив уделяет должное внимание проблеме фактической посещаемости детьми ДОУ. Воспитатели выясняют каждую причину непосещения детьми детского сада, проводят индивидуальные беседы, ежемесячно проводят анализ посещаемости по группам. 

	год
	Заболеваемость детей
	посещаемость

	2017
	15%
	78 %

	2016
	19%
	79 %

	2015
	17%
	85.2  %

	2014
	20%
	76  %


Анализируя данные о здоровье воспитанников за год, можно считать работу коллектива детского сада выполненной  на хорошем уровне, так как процент заболеваемости значительно меньше по сравнению с прошлым годом.

Особенности образовательного процесса.

Группы функционируют в режиме 5 дневной рабочей недели.
Образовательный процесс осуществляется по двум режимам в каждой возрастной группе: с учетом теплого и холодного периода года.
Развивающая среда в ДОУ выступает не только условием творческого саморазвития личности ребенка, фактором оздоровления, но и показателем профессионализма педагогов.
 Все  компоненты развивающей предметной среды  детского сада включают оптимальные условия для полноценного физического, эстетического, познавательного, речевого и социального развития детей. Создана современная информационно-техническая база: компьютеры, ноутбуки, интерактивная доска, проекторы, фотоаппарат, телевизоры,  аудио материалы для работы с детьми и педагогами. С    информацией о деятельности учреждения  можно ознакомиться на сайте ДОУ, в Контакте, в Одноклассниках, на личных сайтах педагогов.
Непосредственная образовательная деятельность (НОД) с  9.00 часов. 
Продолжительность НОД:
в младшей группе (дети от 1,5 до 3 лет) –  10 минут;
во второй младшей группе (дети от 3 до 4 лет) – 15 минут;
в средней группе (дети от 4 до 5 лет) – 20 минут;
в старшей группе (дети от 5 до 6 лет) – 25 минут;
в подготовительной к школе группе (дети от 6 до 7 лет) – 30 минут.
Предусмотрены  перерывы длительностью 10 минут. 
Общий объем  обязательной части программы  составляет не менее 60% времени и рассчитан в соответствии с возрастом воспитанников, основными направлениями их развития, спецификой дошкольного образования и включает время, отведенное на:
образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности; образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов; самостоятельную  деятельность; взаимодействие с семьями детей.
Режим деятельности ДОУ является гибким и строится в зависимости от социального заказа родителей, наличия специалистов, педагогов.
Обеспечение безопасности  учреждения.
В МКДОУ созданы условия по организации безопасности образовательного процесса:
В соответствии с Федеральным Законом от 17.07.1999 г. № 181-ФЗ «Об основах 
пожарной безопасности в Российской Федерации», нормативно-правовыми актами, 

приказами Министерства образования  и науки в учреждении проделана определенная     работа по обеспечению безопасности жизнедеятельности работников,  воспитанников.
Приказом руководителя на начало учебного года назначаются ответственные за организацию работы по охране труда, противопожарной безопасности, электробезопасности правилам дорожного движения. Разработаны новые инструкции по ОТ
по охране труда,  при работе на персональном компьютере. Своевременно организовано  обучение и проверка знаний,  требований охраны труда работников учреждения. Организовано обучение работающих и воспитанников в учреждении мерам обеспечения пожарной безопасности. Проводятся тренировочные мероприятия по эвакуации воспитанников и всего персонала. Своевременно проводятся инструктажи по охране труда и пожарной безопасности с работниками с обязательной регистрацией в журнале инструктажа по охране труда на рабочем месте  Разрабатываются мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде, спортивных мероприятиях и т.д.
Проводятся тематические проверки по ОТ. работает комиссия по ОТ, которая проводит  рейды административно- общественного контроля по ОТ. По итогам рейдов проводятся совещания и осуществляется работа по устранению недостатков, выявленных комиссией. Проведен  общий технический осмотр здания, проверка сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования, проверка исправности электророзеток, электрооборудования, наличия в электросетях стандартных предохранителей и оголенных проводов, заменили  в щитовой комнате электрического оборудования.

Принимаются меры антитеррористической защищенности:
·  Имеется АПС; 
·  В ночное время  охрана детского сада осуществляется  силами штатных сторожей, в дневное время  видеонаблюдение;
· Разработаны  инструкции для должностных лиц при угрозе проведения теракта  или возникновении ЧС- два раза в год проводятся инструктажи по антитеррористической безопасности.
· В утреннее время осуществляется пропускной режим посетителей в д/сад
 
Организация питания.
Медицинское обслуживание и общий контроль за режим и качеством питания , а так же  за здоровьем  воспитанников ДОУ осуществлялся медсестрой, которая является медработником поселковой участковой больницы с. Красная Поляна.

В детском саду организовано пяти разовое питание, согласно разработанного десятидневного меню, которое утверждено главным государственный санитарный врачом по западному округу Красноярского края Латтеган В.И. 10.10.2014г. В ежедневно меню входят продукты : молоко, сыр, сметана, мясо говядины и курятины, картофель, овощи, фрукты и сухофрукты, соки, хлеб, крупы, сливочное и растительное масло, сахар, соль. А остальные продукты в течении недели:  кисель пряники, печенье, рыба свежая и консервы, творог, яйцо и  ряд других продуктов. Таким образом , наши дети получают в полном объёме ( в соответствии с установленными нормами СанПиНа 2.4.1.3049-13) полноценное и сбалансированное питание круглый год. 

 Заведующий хозяйством и кладовщик строго следят за тем, чтобы продукция питания была предоставлена только от отечественных производителей и со всеми необходимыми сопровождающими документами, подтверждающими качество продукции. Постоянно проводится витаминизация блюд, особое внимание витаминизации было уделено в зимний и весенний период для снижения уровня заболеваемости. Кроме того, постоянно в групповых комнатах вывешивается ежедневное меню для родителей с целью  ознакомления с рационом питания их детей. Где  можно увидеть, что   выполняются нормы питания по основным видам продуктов, и  при проведении очередной проверки в 2017г  государственным инспектором Роспотребнадзора г. Ачинска   Першиной Л.М. не было выявлено нарушений в организации питания.  
	Выполнение норм питания за 8 месяцев


	Нормы
	2016-2017г.    

	
	
	

	№ п/п
	Наименование продукта
	
	Фактические нормы
	Отклонение от нормы %

	
	
	
	
	-
	+

	1.
	Хлеб пшеничный
	130
	131
	
	0,8

	2
	Мука
	27
	26
	3
	

	3.
	Крупа, бобовые
	43
	45
	
	4

	4.
	Макароны
	12
	12
	
	

	5.
	Картофель
	220
	200
	9
	

	6.
	Овощи
	290
	260
	10
	

	7.
	Сухофрукты
	11
	11
	
	

	8.
	Фрукты свежие
	100
	95
	5
	

	9.
	Сок
	100
	100
	
	

	10.
	Кондитерские изделия
	20
	21
	
	5

	11.
	Сахар
	42
	41
	2
	

	12.
	Масло сливочное
	20
	21
	
	5

	13.
	Масло растительное
	11
	11
	
	

	14.
	Яйцо
	22
	18
	18
	

	15.
	Молоко свежее
	420
	423
	
	1

	16.
	Творог
	35
	30
	14
	

	17.
	Сыр
	5
	5
	
	

	18.
	Куры
	24
	23,5
	2
	

	19.
	Мясо говядина, фарш
	55
	54
	2
	

	20.
	Рыба свежая
	35
	33
	6
	

	21.
	Колбаса
	7
	7
	
	

	22.
	Чай
	0,6
	0,6
	
	

	23.
	Какао
	0,6
	0,6
	
	

	24.
	Кофейный напиток
	1
	1
	
	

	25.
	Дрожжи 
	0,5
	0,3
	40
	

	26.
	Соль
	6
	6
	
	

	27.
	Сметана
	10
	9
	10
	


Финансовые ресурсы ДОУ и их использование 
Расходы учреждения  МКДОУ финансируется за счёт казённых средств, суммы запланированные и потраченные  на 2016-2017 уч.г                         
	Наименование  показателей
	№ строка 
	Фактически

	1
	2
	3

	Расходы учреждения – всего (сумма строк 02, 04-11)                                              (все статьи)
	0-1
	12366,346.88

	в том числе: оплата труда                         (211)
	0-2
	6448,3

	из нее: педагогического персонала (без совместителей)
	0-3
	3794, 9

	начисления на оплату труда 
	0-4
	1947, 

	Питание                                                      (340)
	0-5
	 2 966,743.78 

	услуги связи                                               (221)
	0-6
	19,232.60 

	транспортные услуги
	0-7
	0-0

	коммунальные услуги                                (223)
	0-8
	825,354.34

	арендная плата за пользование имуществом
	0-9
	0-0

	услуги по содержанию имущества            (225)
	0-10
	136,826.49

	прочие затраты                                             (226)
	0-11
	174,536

	Инвестиции
	0-12
	0-0


Распределение объема средств учреждения по источникам их получения
	Наименование показателей
	№ строка
	Фактически

	                             1
	2
	3

	Объем средств учреждения – всего (сумма строк 02, 06)
	0-1
	12366346.88

	в том числе: казенные средства – всего (сумма строк 03-05)
	0-2
	

	в том числе бюджета
	0-3
	12366, 3476.88

	федерального
	0-4
	0

	субъекта РФ
	0-5
	7278, 813

	местного
	0-6
	5087, 534.88

	внебюджетные средства (сумма строк 07, 08, 10-12)
	0-7
	487,

	в том числе средства: организаций
	0-8
	0

	населения
	0-9
	487,

	из них родительская плата
	0-10
	487,

	внебюджетных фондов
	0-11
	0

	иностранных источников
	0-12
	0

	другие внебюджетные средства
	0-13
	0


      Кадровый потенциал.  
Всего – 35 человека                                                                                     
Соотношение воспитанников приходящих на 1 взрослого 

	воспитанники
	педагоги

	127  
	13  / 9.7 

	воспитанники
	Все сотрудники

	127 
	33 / 3.8


МКДОУ «Краснополянский детский сад «Тополёк» укомплектован кадрами педагогического  персонала на ( 100%)  это  13  педагогов, возрастная категория  от 28 до 45 лет. 
Учебно-вспомогательный персонал:  1 человек (с высшим образованием)
С высшим образованием 3  педагога   (23%),

Средне-специальным образованием - 10 педагогов (77%),
В 2017г 4 педагога получили педагогическое образование (АПК) 
Обслуживающий персонал: 22 человек. 
Высшую квалификационную категорию  не имеют  педагоги 

4 педагога  это (30.7%)  - имеют первую квалификационную категорию.  

1 педагог работает в детском саду свыше 20 лет. 

1 педагог работает в детском саду свыше 14 лет. 
Повышение профессионального мастерства. 

В течение учебного года педагоги МКДОУ повышали свой профессиональный уровень через курсы повышения квалификации, самообразование, показ практической работы с детьми, участие в педагогических часах, педагогических советах, семинарах – практикумах.
 5 педагогов планируют в 2017 году пройти аттестацию на первую  и высшую квалификационную категорию 
Заведующий  в 2018 г пройти аттестацию на соответствие 

Информация о педагогических работниках дошкольного учреждения

	Должность 
	Ф.И.О.
	Образование 
	Общий пед. стаж/ стаж работы в данной ОО
	Курсы повышения квалификации (где, когда, по какой проблеме за последние 3 года)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Заведующий
	Максимова Татьяна Михайловна
	Сред. специальное
	Общий-20,5   

 В ДОУ-  3,0
	КГАОУ ДПО (ПК)С "Красноярский краевой институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования" "Нормативно-правовая база государственно-общественного управления дошкольной организацией" с 04.12.14  по 05.12.15г 

	Зам. по МВР
	Шевлюга

Инна Григорьевна
	Высшее  
	Общий5лет, 

 В ДОУ – 0,8
	КГАОУ ДПО (ПК)С "Красноярский краевой институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования" Анализ профессиональной деятельности воспитателя в условиях реализации профессионального стандарта и ФГОС ДО» 10 февраля 2017г

	Муз. руководитель
	Васильева Елена 

Викторовна

	Сред. специальное
	Общий -1,12    

 В ДОУ  -1,12
	 



	Инструктор по физ.культуре
	Романенко

Юрий 

Викторович
	Высшее             
	Общий -7, 3мес

 В ДОУ – 0,
	

	Воспитатель
	Поспелова Татьяна

 Давыдовна
	Сред. специальное             
	Общий -18,12     

В ДОУ -

6,11
	КГБОУ СПО " Ачинский педагогический колледж". "Модернизация дошкольного образования на современном этапе с 08.12.14 по 17.12.14г "    

	Воспитатель
	Шумилова Светлана Геннадьевна
	Сред. специальное             
	Общий- 23,2

В ДОУ- 22,7
	АНО "Санкт-Петербургский центр дополнительного профессионального образования" с 02.03.15 по 11.03.15 "организация образовательно процесса в детском саду в условиях реализации ФГОС"                                                                                                   

	Воспитатель
	Шевелкова Евгения 

Викторовна
	Сред. специальное             
	Общий- 5,4

В ДОУ -4,11
	АНО "Санкт-Петербургский центр дополнительного профессионального образования" с 27.04.15 по 13.05.15 "организация образовательного процесса в детском саду в условиях реализации ФГОС"

	Воспитатель
	Харитонова Марина

 Игоревна
	Высшее
	Общий -19,5   

В ДОУ – 12,5
	КГАОУ ДПО (ПК)С "Красноярский краевой институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования" "Организация образовательной деятельности в контексте ФГОС ДО" с 02.02.15 по 11.02.15г           КГАОУ ДПО (ПК)С "Красноярский краевой институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования" "Формы работы с песком для развития познавательной и эмоционально-волевой сферы ребенка" с 19.05.2014 по 28.05.2014г.                                                                                                               

	Воспитатель
	Вагина Наталья Васильевна
	Сред. специальное             
	Общий -7,12   

В ДОУ- 3,12
	АНО "Санкт-Петербургский центр дополнительного профессионального образования" с 02.03.15 по 11.04.15 "организация образовательного  процесса в детском саду в условиях реализации ФГОС"

	Воспитатель
	Катукова 

Диана

Александровна
	Сред.

специальное.
	Общий -2,12   

В ДОУ- 2,12
	АНО "Санкт-Петербургский центр дополнительного профессионального образования" с 02.03.15 по 11.04.15 "организация образовательного процесса в детском саду в условиях реализации ФГОС"



	Воспитатель
	Кусакина Елена 

Николаевна
	Сред.

специальное
	Общий -2,12   

В ДОУ- 2,12
	АНО "Санкт-Петербургский центр дополнительного профессионального образования" с 02.03.15 по 11.04.15 "организация образовательного процесса в детском саду в условиях реализации ФГОС"

	Воспитатель
	Морозова

Ирина

Валентиновна
	Сред.

специальное
	Общий -3,2   

В ДОУ- 3,2
	АНО "Санкт-Петербургский центр дополнительного профессионального образования" с 02.03.15 по 11.04.15 "организация образовательного процесса в детском саду в условиях реализации ФГОС"

	Воспитатель
	Москвичева

Наталья 

Викторовна
	Сред.

специальное
	Общий -3,2   

В ДОУ- 3,2
	АНО "Санкт-Петербургский центр дополнительного профессионального образования" с 02.03.15 по 11.04.15 "организация образовательного процесса в детском саду в условиях реализации ФГО

	Педагог

психолог
	Романенко

Екатерина

Викторовна
	Высшее
	Общий -1,3   

В ДОУ- 1,3
	КГБПОУ «Красноярский педагогический колледж №1 им .М.Горького» «Эффективные практики реализации ФГОС и адаптированных ОП для детей с ОВЗ» с 05.06.по 15.06. 2017г



	Учитель-логопед
	Романенко

Екатерина

Викторовна
	Высшее
	Общий -0,3   

В ДОУ- 0,3
	КГПУ им. В.П.Астафьева «Логопедия. Техники логопедического массажа в коррекции речевых нарушений»

 с 17.11. по 12.12.2016г

	Воспитатель
	Тырышкина

Евгения

Эдуардовна
	Нач. проф
	Общий -2,2   
В ДОУ- 1,12
	КГАОУ ДПО (ПК)С "Красноярский краевой институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования" «Организация психолого- педагогического сопровождения дошкольников с ОВЗ в условиях инклюзивного образования» с11.01.2016 по 19.01.2016г. 
КГАОУ ДПО (ПК)С "Красноярский краевой институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования" Анализ профессиональной деятельности воспитателя в условиях реализации профессионального стандарта и ФГОС ДО» 10 февраля 2017г

	Воспитатель
	Третьякова

Светлана

Гениевна
	Сред. специальное             
	Общий -17,8   
В ДОУ- 6,8
	КГАОУ ДПО (ПК)С "Красноярский краевой институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования" Анализ профессиональной деятельности воспитателя в условиях реализации профессионального стандарта и ФГОС ДО» 10 февраля 2017г



Участие педагогического коллектива в тематических мероприятиях различного уровня  и конкурсах.
	№
	мероприятие
	Уровень
	Количество участников
	1

место
	2

место

	1
	«День свободной игры»
	Местный
	10
	-
	-

	
	Конкурс «Математика вокруг нас»
	Муниципальный
	6
	1
	

	2
	Сетевой проект «Математика вокруг нас»
	Муниципальный
	3
	1
	

	3
	Конкурс «Моя малая Родина»


	Муниципальный
	9
	-
	-

	4
	Фестиваль педагогических идей «Современное дошкольное образование в условиях реализации ФГСО ДО»
	Региональный 
	3
	Мастер- класс
	

	5
	Краевая экспертная сессия  практик
	Краевой
	1
	
	

	6
	Конкурс  «Лучшее видео»
	    Муниципальный
	4
	-
	2

	7
	Всероссийский конкурс «Волшебный мир детства»
	Федеральный 
	5
	
	3

	8
	Семинар «Независимый аудит качества дошкольного образования с применением шкал ECERS-R
	Региональный
	2
	
	

	9
	Конкурс «Кино и мультфильмы в образовательном процессе ДОУ»
	Муниципальный
	10
	
	

	10
	Конкурс «Воспитатель года»


	Муниципальный
	1
	1
	

	11
	Конкурс «Воспитатель года»


	Краевой 
	1
	-
	-

	12
	Зелёный огонёк


	Муниципальный
	3
	
	3 место

	13
	Сетевой проект «Год экологии»


	Муниципальный
	9
	
	

	14
	Районная выставка  «Краски осени»
	Районный
	9
	
	

	15
	Смотр художественной самодеятельности «Радуга детских талантов»
	Муниципальный
	3
	1
	

	16
	Научно-практический семинар «Планирование образовательной деятельности в ДОО, учитывающее требования ФГОС
	Краевой 
	1
	
	


Участие и победы  педагогов ДОУ в мероприятиях, конкурсах, выставках
 разного уровня
	№
	мероприятия
	Уровень
	Степень участия, достижения

	1
	Общероссийский рейтинг сайтов
	Федеральный 
	Участник

	2
	Конкурс ГИБДД
	Краевой 
	Участник

	3
	Конкурс ГИБДД
	Региональный
	Участник

	4
	Доступная Среда
	Региональный
	участник

	5
	Районный конкурс «Зелёный огонёк»
	Муниципальный 
	Участник

	6
	Районный конкурс «Спортивные инициативы»
	Муниципальный
	Участник

	7
	Районный этап краевого конкурса «Зимняя планета детства» в номинации «Чудо игрушка» 
	Муниципальный
	Победа

	8
	Районный этап краевого конкурса «Зимняя планета детства» в номинации «Знакомая  Незнакомка»
	Муниципальный
	Победа

	9
	Смотр художественной самодеятельности «Радуга детских талантов»
	Муниципальный
	Победа

	10
	Фестиваль «Мир деятельности дошкольных образовательных организаций в рамках ФГОС ДО»
	
	

	11
	Фестиваль «Город мастеров»
	Районное 
	Победа


Сводная таблица результатов диагностики уровня освоения программы детьми 
	№
	Вид деятельности
	Всего детей
	УРОВЕНЬ

	
	
	121
	высокий
	Выше среднего
	средний
	Ниже среднего

	
	
	
	Детей
	%
	Детей
	%
	Детей
	%
	Детей
	%

	1
	Художественно-эстетическое развитие
	
	5
	4,5%
	65
	53%
	49
	40,4%
	2
	1,4%

	2
	Речевое развитие
	
	2
	2%
	46
	37,4%
	68
	55,8%
	5
	3,8%

	3
	Познавательное развитие
	
	27
	22%
	72
	61,2%
	17
	15%
	5
	4%

	4
	Социально-коммуникативное развитие
	
	15
	12,5%
	75
	61,3%
	28
	23%
	3
	2,4%

	5
	Физическое

воспитание
	
	43
	35%
	78
	61%
	0
	0
	0
	0

	
	Всего  (средний)
	
	18
	15%
	67
	55%
	33
	27%
	      3
	        3%


МКДОУ «Краснополянский детский сад «Тополек» (май)

Итоговая МКДОУ (средняя по всем направлениям)

Высокий уровень -18 детей (15 %)

Выше среднего -67 детей (55%)

Средний уровень - 33 детей (27 %) 
Участие и достижения  воспитанников ДОУ за 2016-2017г 

	№
	            мероприятия
	уровень
	участие
	достижения

	
	Смотр художественной самодеятельности "Радуга детских талантов"
	Муниципальный 
	21
	1 место

	
	Конкурс «Время знаний»
	Федеральный
	6
	6 побед

	
	Конкурс «Весеннее настроение»
	Федеральный
	2
	2 победы

	
	Конкурс «Краски осени»
	Федеральный
	10
	10 побед

	
	Конкурс «Зимняя планета детства»


	Муниципальный
	36
	2 победы

	
	СДК «День матери России»
	Муниципальный
	21
	-

	
	День Память и скорби
	 Муниципальный
	27
	-

	
	День Победы
	Муниципальный
	36
	-

	
	Линейка 1 сентября
	Муниципальный
	21
	-


Взаимодействие с семьями воспитанников.   
Анализ работы с родителями
Цель: Вовлечение родителей в воспитательно-образовательный процесс в ДОУ.
Весь воспитательно-образовательный процесс осуществлялся в тесном контакте администрации, педагогов и родителей.
В дошкольном учреждении велась систематичная и целенаправленная работа всего педагогического коллектива по взаимодействию с семьями воспитанников проводилась через: 
· родительские собрания;
· работа родительского совета;
· консультации;

· анкетирования;

· семинары;

· беседы;
· индивидуальные встречи;
· реализацию совместных проектов;
·  праздники;

· дни открытых дверей 
 Родители получали полную и достоверную информацию о деятельности детского сада через размещение информации на сайтах ДОУ, в Контакте, в Одноклассниках, на личных сайтах педагогов, в информационных уголках, родительских собраниях. В нашей работе с родителями зарекомендовали себя такие формы: совместные досуги, праздники, выставки, акции с участием родителей и детей, детсковзрослый проект (походы, спортивные состязания и др), групповые родительские собрания в нетрадиционной форме («КВН». «Что? Где? Когда?», Квест, «Вечер вопросов и ответов»), информационные листы, родительский мастер-класс, видеоролики, компьютерная презентация на сайте ДОУ.  Таким образом, мы считаем, что основные направления этого учебного года являются выполненными в тесном взаимодействии с родителями и детьми. Работа с родителями осуществляется через совместную деятельность администрации ДОУ, педагогического коллектива и родительского комитета в форме: 
	№ п/п
	Форма работы с родителями
	Содержание 

	1. 
	Общие и групповые родительские собрания  
	Непосредственное участие родителей 

	2.
	Декады по дорожной безопасности 
	Непосредственное участие родителей в развлечениях, акциях  по ПДД



	3.
	Мастер- класс по ПДД «Светоотражающие значки» 
	Непосредственное участие родителей – изготовление значков для детей и демонстрация их значимости другим родителям на улице села.

	4.
	Показ сказки «Колобок на дороге»
	Участие родителей в конкурсе «Зелёный огонёк», в инсценировке сказки

	5.
	Выставка поделок «ПДД»
	Участие родителей в изготовлении поделок по ПДД

	6.
	Выставка поделок из овощей « Чудеса с огорода!»
	Непосредственное участие родителей. 

	7.
	Оформление (обновление в соответствии с темой планирования) уголка по физкультурно-оздоровительной работе для родителей  – «Физкульт – Ура!»
	Наглядная информация для родителей.

	8.
	В рамках конкурса «Спортивные инициативы» проведение проекта «Спорт- это жизнь»

	Непосредственное участие родителей в спортивных конкурсах, в выставках, развлечениях.

	9.
	Конкурс групповых стенгазет «Поздравляем»
	Предоставление фото для оформления.

	10.
	Праздник «Ах, новогодний карнавал!»
	Непосредственное участие родителей и изготовление костюмов детям.

	11.
	Выставка поделок на конкурс «Зимняя планета детства»
	Непосредственное участие родителей.

	12.
	Консультации для родителей в форме оформления информационных стендов в группах:

- «Игры на развитие логического мышления» (ст. возраст) и «Игры для развития зрительного восприятия» (мл. возраст) 

- «Дорога и дети. Правила перевозки детей в автомобиле»

- «Как научить ребенка самостоятельно одеваться?»

- «Как провести с пользой время по дороге в детский сад и обратно?» 

- «Для чего нужна пальчиковая гимнастика?»

- «О дорожной азбуке и не только»

- «Что нужно знать о зрении детей?»

- «Упражнения для оздоровления детей»


	Наглядная информация для родителей

	13.
	Оформление родительских уголков (обновление в течение года)
	Предоставление наглядно-информационной работы для родителей по темам планирования в форме папок-передвижек, стендов, памяток и т.д.

	14.
	Праздник «Будем в армии служить!»
	Непосредственное участие родителей.

	15.
	Праздник «Дороже нет на свете глаз!»
	Непосредственное участие родителей.

	16.
	Мероприятия ко Дню Победы:

- Акция «Мир без войны»

- Выставка поделок «Я помню! Я горжусь!»

- Выступление детей у памятника героям войны
	Непосредственное участие родителей.


Участие родителей в проектах, конкурсах района.

	№ п/п
	Форма работы с родителями
	Содержание 

	1.
	Смотр художественной самодеятельности «Радуга детских талантов»
	Изготовление костюмов,  поделок для выставки. 

	2.
	Районный конкурс «Зелёный огонёк» (сказка с участием родителей)
	Непосредственное участие родителей инсценировке 

	3.
	Районный проект «Засветись»
	Изготовление светоотражающих элементов

	4.
	Районный проект «Спортивные инициативы»
	Участие в мероприятиях, мастер-классах,

	5.
	Совместно с родителями на группах реализовались проекты:

- «Вкусный и полезный урожай собираем» 

- «Моя мама лучше всех»
- «Спорт-это жизнь»

- «Добрые дела» 

- «Народная культура и традиции» 

- «23 февраля» – день Защитников Отечества

- «Село, в котором ты живёшь»

- «Люби и знай родной свой край» 


	Непосредственное участие родителей в реализации проектов

	6. 
	Конкурс – акция «Зимняя планета детства»
	Изготовление кормушек, ёлок из бросового материала


Взаимодействие с учреждениями с. Красная Поляна 
          Д/сад  работает,  взаимодействуя с окружаемым социумом

· В содружестве по  преемственности с МБОУ «Краснополянская СОШ» (В 2016\17 учебном году разработана совместная программа ДОУ и СОШ, сюда входят и экскурсии и физкультурные занятия детей старшего дошкольного возраста в школьном спортивном зале,  встречи на базе д/сада с учителями  . 

· Через детскую спортивную школу    ведётся  секция  «Вольная борьба» с детьми подготовительной группы, помимо этого ежемесячно проводятся дружеские встречи, мастер-классы со школьниками – спортсменами.  

· Активно работаем с сельской библиотекой с. Красная поляна, ежемесячно проходят мероприятия по чтению художественной литературы и в «Мире сказок» ( где встречаются со сказочными персонажами), по патриотическому воспитанию  это : митинг, флешмоб, забег в честь Победы,  «Поэтический марафон «Я горжусь своим прадедом», просмотр видеофильмов, осуществился совместный проект «Наша библиотека» ( в д/саду появилась библиотека доступная как родителям, так и детям, для самостоятельного пользования литературой) 

· Через   «Назаровский районный  ДДТ» наши воспитанники  посещают кружки: «Чудесная глина», «Шашки», а также посещают« Музей сибирской игрушки» , согласно тематическим занятиям, берут необходимый материал, поделки  с музея для исследовательской и познавательной работы. 

· Сотрудники   Дома Культуры  всегда рады видеть наших детишек в своих стенах,  помочь декорацией, костюмами, специалистами. А наши сотрудницы  являются участниками в худ. самодеятельности  при  ДК.

Управление реализацией общеобразовательной программы  и апробация инструментария по оценке качества дошкольного образования  
· Открытый доступ к ОП ДОУ всем участникам образовательного процесса

· Реализация ОП  согласно годового плана

· Стимулирование сотрудников по реализации ОП

· Контроль по реализации  образовательного процесса

Ежегодно, проводим внутреннюю оценку качества дошкольного образования, используя  несколько процедур: 

1. Наблюдение в группах (зам зав по ВМР, заведующий).

 2. Анкетирование (родители, педагоги, администрация). 

3. Анализ документации (по группам, на личных сайтах педагогов, страничках воспитателей на сайте ДОУ).
Коллектив ДОУ  для оценки выбрал  две образовательные области речевое и познавательное развитие (ФЭМП) и по  итогам    видно, что целенаправленная работа коллектива приводит к необходимым результатам, оценка качества позволяет нам видеть дальнейшие шаги для развития. Для  изменения качества дошкольного образования планируем   провести независимую оценку качества  образования в д/с.  Для этого насыщаем образовательную среду, т.к происходят   изменения качества дошкольного образования , планируем   провести независимую оценку качества  образования в д/с . В апреле 2017 года в детском саду проводилась внутренняя оценка качества дошкольного образования, в соответствии с рекомендациями ФИРО.  С результатом   НОКО,  можно ознакомится на сайте ДОУ. Анализируя деятельность детского сада по направлению «Речевое развитие», пришли к выводу: необходимо сотрудникам ДОУ создавать условия для развития у детей правильной речи; речевого мышления; планирующей и регулирующей функции речи. 

 Подводя итог оценки качества образования по «Познавательному развитию» сделали вывод: необходимо провести работу  в создании условий для развития у детей интереса к математике; представлений о времени и способах его измерения; формированию логического мышления у дошкольников, а так же использовать развивающие игры для ознакомления детей с элементарными правилами пользования компьютером.
В сентябре 2017 года  коллектив ДОУ выбрал инструментарий по оценке качества дошкольного образования – шкалы Экерса, 3 направления «речь и мышление», «математика и счёт», «развивающая предметно пространственная среда». Анализ по результатам оценки качества образования будет готов к маю 2018 уч года. На данном этапе коллектив апробирует шкалы Экерса.
Выполнение плана развития РППС в ДОУ 
Развивающая предметная среда ДОУ оборудована с учетом возрастных особенностей детей. Все элементы среды связаны между собой по содержанию, масштабу и художественному решению. В детском саду имеется пять групповых комнат с отдельными спальнями и умывальнями и туалетами в соответствии с санитарными нормами, что обеспечивает удовлетворение потребностей детей и психологического  комфорта, в холле разметка по ПДД, уголок пожарного спасателя, библиотека для самостоятельного обслуживания. В согласии с Программой развития ДОУ и с требованиями к развивающей предметно-пространственной среде ФГОС ДО,  педагогический коллектив ДОУ совместно с родителями создают свою индивидуальную, многофункциональную среду, предоставляющую возможность для организации различных видов детской деятельности. Мы стремимся создать РППС специфической  для каждой возрастной группы, делая своими руками образовательное оборудование, детскую мебель, дидактический материал, инвентарь. За 2017 уч. год в ДОУ появились компоненты РППС в группах (Оборудование и материал для разных видов детской деятельности):

· оборудование для двигательной деятельности: степы, физкультурные лестницы, призовой пъедистал, маты, плюшки – подушки,   детские горки (для скатывания, для ходьбы), спортивный инвентарь с подручного материала  сделанный своими руками;

· оборудование для познавательно - исследовательской деятельности: столы для песка и воды; настенный календарь (для формирования знаний детей о месяцах, неделях, днях; о днях рождениях; о времени; о составе семьи);  передвижной  игровой стенд по ПДД; в группах уголок по ПДД на магнитной доске и игровой материал для изучения ПДД;

· оборудование для  изобразительной деятельности: большая настенная доски для рисования мелом, мультифункциональные планшеты, фигурные дощечки для письма мелом,  разнообразные передвижные полочки для изобразительного материала и детских работ.
· конструирование – конструктор разных видов, сделанный своими руками из природного материала;

· восприятие художественной литературы и фольклора - библиотеки в группах и в холле детского сада.

· игровая деятельность -  ширмы-домики (для разных сюжетно-ролевых игр),  многофункциональные подиумы  (на которых можно выступать, конструировать, а так же служит ступенькой для доступа к подоконнику, и несёт функцию «полочки для игрушек»). Приёмные групп используются для детских игр: классики, напольные шашки, «улицы» с множеством дорог.

· уголки уединения из подручного  материала в виде: «шалаша», «шатра», «куба», «сказочного домика»;
· в холле детского сада оформлено пространство для детских работ и детско-родительских выставок.

Сделали  ремонт  в пищеблоке и подсобном помещении( установили моющие поддоны с смесителями, с нержавеющей стали  столы, большой водонагреватель ),во все  группы в туалетных комнатах  заменили унитазы с перегородками ,частично раковины , недочёты в изоляторе и  в кабинете  медсестры ,  в прачечной и физкультурном зале заменили освещение , установили водонагреватели во всех группах для мытья посуды в летний период ,  для персонала сделали гардеробную  комнату.  На прогулочных участках  своими силами и с помощью с/совета открыли спортивную  площадку: поле для футбола, прыжковая яма, полоса препятствия, горизонтальные цели. равновесия, имеется огород; уголки леса, цветники, площадка для игр по ПДД А ещё площадки оборудованы  игровыми постройками (конечно же  в соответствии с нормами СанПиН): Пополнилась материальная база : мини-беседки песочницы, паровоз – горка, щиты для метания в цель, пенечки для равновесия, имеется огород, уголки леса, цветники, площадка для игр по ПДД. Очень большая и удобная автостоянка для транспорта родителей и сотрудников. На 430  т из Краевого  бюджета : приобрели  46 стульчиков , 24 стола, 4 кабинки для обуви,  20-ть трёх ярусные кровати в три групповые спальни этим самым мы освободили дополнительное пространство для свободной деятельности деткам, из старой мебели своими силами и с помощью родителей конструируем  детскую мебель, полочки, ширмы, спортивные уголки и много другого. А так же   произвели замену навеса над крыльцом  1-й мл группы.
Выполнение годового плана работы.
В 2017 учебном году педагогическая работа ДОУ была направлена на решение следующих задач:

1. Создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как объекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром.

2. Формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирование предпосылок учебной деятельности.

3. Развитие педагогических компетенций в области оценки качества образовательной деятельности, через изучение и применение шкал Экерс.

4. Повышать профессиональную компетентность педагогов в области освоения новых инновационных методов работы.

Для успешного решения этих задач, педагогическая работа выстраивалась   согласно в соответствии с требованиями ФГОС ДОУ и  СанПиН,   в течении учебного года педагоги совместно с администрацией д/сада и родителями работали над усовершенствованием развивающей предметно-пространственной среды как в группах, так и в здании д/сада. В группах появились новые центры, а так же открылись  новые площади для игры в спальных комнатах и  приемных. Для развития инициативности и самостоятельности дошкольников в течении учебного года проводилась новая форма работы с детьми «Клубный час». О новой форме работы с детьми педагогический коллектив отзывается положительно, но нужно многое доработать. 

Педагогическим коллективом велась целенаправленная работа по активизации двигательной активности дошкольников. В группах проводились закаливающие мероприятия,  соблюдался двигательный режим, ежедневно педагоги проводили утреннюю гимнастику,  коррегирующую  гимнастику после дневного сна, дыхательные гимнастики, гимнастики для глаз, физ.минутки, на прогулках организовывались подвижные и спортивные игры. Инструктором по физической культуре была  организована методическая работа с педагогами, родителями и с детьми дошкольного возраста. Были проведены мастер-классы, консультации, тренинги  по методике проведения различных видов гимнастик. Проводились физкультурные праздники и досуги, тематические - игровые занятия («Веселые старты», «Спортивные мамы», «Неделя мужества», «Колядки», «Праздник для пап», «Путешествие в разноцветную страну»), соревнования  на уровне ДОУ и школы с участием родителей. 
Для решения задачи по росту   профессиональной  компетентности педагогов в области освоения ФГОС, были проведены  семинары «Инновационный подход к созданию предметно – развивающей среды в ДОУ» », «Формирование связной речи в детском саду и в семье в соответствии с ФГОС». Практический семинар для воспитателей «Способы выхода из конфликтных ситуаций в работе с семьей». Так как педагогический коллектив на 60% состоит из молодых специалистов, то  на следующий учебный год запланировано воспитателям с большим педагогическим стажем взять шефство над молодыми специалистами. 

Направления работы на следующий год:

ЦЕЛЬ: создание образовательного пространства, направленное на непрерывное накопление ребенком культурного опыта деятельности и общения в процессе активного взаимодействия с окружающей средой, общения с другими детьми и взрослыми при решении задач познавательного и физического  развития в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями
 ЗАДАЧИ: 
· развивать у дошкольников  познавательную активность, любознательность, стремление к самостоятельному познанию и размышлению через технологию «групповой сбор»;

· создать педагогические условия для познавательного и физического развития детей;

· развитие педагогических компетенций в области оценки качества образовательной деятельности, через изучение и применение ШКАЛ Экерс

       Методическая работа в части реализации ФГОС ДОУ
	Рассматриваемые вопросы
	Результаты 

	С педагогами

	Установочный педсовет «Основные перспективы развития МКДОУ на 2017-2018 уч. год в условиях реализации ФГОС» 
	Выработка стратегии и плана развития ДОУ в условиях реализации ФГОС "Внедрение ФГОС ДО: перспективы и реальность»

	Собрания творческой группы по ФГОС
	- Планирование работы по реализации ФГОС  ДО  в детском саду

	Семинар- практикум «ФГОС  ДО  -  условие изменений РППС»
	Корректировка и организация РППС в  группах в соответствии с ФГОС.

	Семинар «Инициативность и самостоятельность  ребенка»
	Участие в районный и краевых  конкурсах в «Открытом классе»

	Организация  педагогов ДОУ на курсы повышения   квалификации» 
	100%

	Участие  педагогов  в  РМО

	Привлечение молодых педагогов

	Создание информационного стенда по теме «ФГОС» в ДОУ
	Информатизация о деятельности ДОУ в соответствии с ФГОС

	Диспут: «Содержание образовательных областей и сущность целевых ориентиров ООП ДОУ. 
	Тестирование педагогов знания критерий по ШКАЛЕ ЭКЕРС 

	С родителями


	Общее родительское собрание «Новые формы работы   в ДОУ» 

 
	Анализ условий, выявление запросов, интересов, пожеланий, при организации образовательных и воспитательных услуг в ДОУ по ФГОС, партнёрство.
 

	 Круглый стол: «Содержание взаимодействия с родителями по ФГОС ДО»
	Мастер-классы

	Информационное обеспечение реализации  ФГОС в ДОУ.
Информирование родителей (законных представителей) о  реализации ФГОС дошкольного образования производится через информационные стенды, официальный сайт ДОУ, странички в Контакте и в Одноклассниках, личные сайты педагогов, «Говорящий экран» и  сообщения на родительских собраниях.




Заключение. Перспективы и планы деятельности МКДОУ  на 2017-2018 учебный год:

Основными направлениями в работе ДОУ на следующий 2017-2018 учебный год станет выполнением поставленных задач по осуществлению  образовательной деятельности по реализации ФГОС в ДОУ, а так же :

· Опробация успешных практик и технологий создания условий для формирования инициативы и самостоятельности дошкольников. 

· Обеспечить 100% охват детей дошкольного возраста ;

· Усилить работу по посещаемости детей  в ДОУ;

· Активизировать совместную работу учителя – логопеда с родителями по коррекции речи у детей старшего дошкольного возраста.

· Пополнение материально технической базы ДОУ. 

· Продумать и внедрить в практику новые формы работы с родителями через сайт ДОУ.

· Разработать план мероприятий на 2017-2018  учебный год по профилактике  ДДТТ в виде новых форм и методов работы  с детьми и родителями. 

· Повысить компетенцию педагогов по формированию развивающей образовательной среды для дошкольников.

ВЫВОД: Анализируя работу за прошедший год, можно сказать, что поставленные в начале года задачи выполнены. Работа велась систематически и дала положительные результаты. Улучшился годовой процент посещаемости детей. Воспитатели совместно с детьми активно принимали участие в конкурсах и проектах  на разных региональных уровнях. Весь педагогический коллектив принял активное участие в корректировке основной образовательной программы в соответствии с требованиями ФГОС ДО.  

