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Пояснительная записка 

Программа развития муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения МБДОУ «Краснополянский детский сад 

«Тополёк» является официальным рабочим документом для организации 

текущей и перспективной деятельности учреждения. Это система действий для 

достижения желаемого результата развития учреждения, его приоритетного 

направления предоставление образовательных услуг в соответствии с ФГОС ДО.  

Программа направлена на повышение качества воспитания и обучения в МБДОУ 

«Краснополянский детский сад «Тополёк» в соответствии с ФГОС ДО, 

предполагает активное участие всех участников педагогического процесса в ее 

реализации – руководителей учреждения, педагогов, детей и их родителей 

(законных представителей).  

Программа развития определяет цель, задачи, направления и предполагаемые 

результаты развития МБДОУ «Краснополянский детский сад «Тополёк» в 

соответствии с ФГОС ДО («Федеральный государственный образовательный 

стандарт дошкольного образования»), утвержденного приказом Минобрнауки 

России от 17.10.2013 г. № 155 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования». Целевыми установками 

ФГОС ДО, образовательной политики государства на современном этапе стало 

осуществление комплекса мероприятий, направленных на повышение качества 

образовательной услуги, рост профессиональной компетентности педагога – как 

основного ресурса развития системы образования.  

Программа развития была спроектирована исходя из конкретного анализа 

состояния детского сада, территориальной специфики (возможности внешнего 

окружения детского сада), специфики контингента детей, потребности 

родителей воспитанников в образовательных и иных услугах, а также с учетом 

возможных рисков, возможных в процессе реализации программы. 

Качественные характеристики программы. 

Актуальность - программа ориентирована на решение наиболее значимых 

проблем для будущей (перспективной) системы образовательного и 

коррекционного процесса детского сада.  

Прогностичность - данная программа отражает в своих целях и планируемых 

действиях не только сегодняшние, но и будущие требования к дошкольному 

учреждению (в программе представлена не только модель выпускника детского 

сада, но и перспективная модель дошкольного образовательного учреждения на 
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момент завершения реализации программы развития). Таким образом, 

просчитываются риски, возникновение которых возможно при реализации 

программы; намечается соответствие программы изменяющимся требованиям и 

условиям, в которых она будет реализоваться.  

Рациональность - программой определены цели и способы их достижения, 

которые позволят получить максимально возможные результаты.  

Реалистичность - программа призвана обеспечить соответствие между желаемым 

и возможным, т.е. между целями программы и средствами их реализации.  

Целостность - наличие в программе всех структурных частей, обеспечивающих 

полноту состава действий, необходимых для достижения цели (проблемный 

анализ, концептуальные положения и стратегия развития, план действий и 

предполагаемые результаты). Контролируемость - в программе определены 

конечные и промежуточные цели задачи, которые являются измеримыми, 

сформулированы критерии оценки результатов развития ДОУ. Нормативно-

правовая адекватность - соотнесение целей программы и планируемых способов 

их достижения с законодательством федерального, регионального и 

муниципального уровней.  

Индивидуальность - программа нацелена на решение целей и задач введения 

ФГОС ДО, специфических (не глобальных) проблем МБДОУ 

««Краснополянский детский сад «Тополёк»» при максимальном учете и 

отражении особенностей детского сада общеразвивающего вида, запросов и 

потенциальных возможностей педагогического коллектива, социума и родителей 

воспитанников. 

Раздел 1. Паспорт Программы 

Наименование 

Программы 

Программа развития Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения 

«Краснополянский детский сад «Тополёк» 

Основания для 

разработки 

Программы 

1. Федеральный закон от 21.12.2012г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (далее – 

Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации»). 

2. "Санитарно- эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи» СП 2.4.3648-20, 
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Утверждены постановлением Главного государственного 

санитарного врача РФ от 28.09.2020 №28;  

3. Конституция РФ 

4. Конвенция о правах ребенка.  

5. Устав МБДОУ.  

Основные 

разработчики 

Программы 

Заведующий МБДОУ « Краснополянский детский сад 

«Тополёк» А.П. Боргардт,  

заместитель заведующего по ВМР А.В. Антонова 

Цель 

Программы 

Обеспечить условия для функционирования МБДОУ как 

открытого, современного учреждения реализующего 

качественные образовательные услуги, максимально 

удовлетворяющие социальный заказ государства и 

родительского сообщества МБДОУ. 

Задачи 

Программы 

• Внедрить в образовательную деятельность у 

дошкольников старшего возраста, многосторонний процесс 

– песочную терапию с целью развития у воспитанников 

мелкой моторики рук, связной речи, мышления, восприятия, 

фантазии. 

• Обеспечить полноценное личностное развитие, 

физиологическое и психологическое благополучие ребенка 

в переходный период от дошкольного воспитания к школе, 

через внедрение и реализацию программы преемственности 

«ДОУ и СОШ». 

• Разработать проект спортивного клуба «Здоровячок», 

с целью установления сотрудничества детского сада и 

семьи в вопросах физического развития и оздоровления 

детей посещающих ДОУ. 

Сроки 

реализации 

Программы 

Программа разработана на 2022 - 2025 годы и будет 

реализована в три этапа: 

I этап (подготовительный) январь 2022 г.- сентябрь 2022 г. 

II этап (реализации) сентябрь 2022 г.- сентябрь 2025 г. 

III этап (обобщающий) сентябрь-декабрь 2025 г. 
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Объем и 

источники 

финансировани

я 

Бюджетные средства. 

 

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

Программы 

 

Система 

организации 

контроля 

реализации 

Программы, 

периодичность 

отчета 

исполнителей, 

срок 

предоставления 

отчетных 

материалов 

Контроль за ходом реализации Программы осуществляет 

администрация МБДОУ.  

Результаты контроля будут и доступны для всех участников 

образовательного процесса.  

В экспертизе качества мероприятий реализуемой 

Программы будут участвовать администрация, педагоги 

ДОУ и представители родительского сообщества. 

В ходе контроля реализации этапов Программы будут 

использоваться педагогические методы отслеживания 

результативности деятельности всех участников 

образовательного процесса, путем сбора, обработки, 

анализа статистической, справочной и аналитической 

информации и оценки достигнутых результатов с 

периодичностью 1 раз в год (в конце календарного года). 

Полученные данные будут оформляться в виде 

аналитического отчёта о результатах самообследования 

МБДОУ с обязательным его размещением на официальном 

сайте МБДОУ. Полученные результаты будут служить 

основанием для внесения (при необходимости) 

корректировочных поправок в план реализации Программы. 

 

2. Информационная справка 

Полное 

наименование 

ДОУ 

Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное 

учреждение «Краснополянский детский сад «Тополёк» 
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Адрес 662211 Красноярский край, Назаровский район с.Красная 

Поляна улица Мира 26 

Учредитель Управление образования Назаровского района 

Предмет  

деятельности 

ДОУ 

Реализация основной образовательной программы 

дошкольного образования; присмотр и уход за детьми в 

возрасте от двух месяцев до прекращения 

образовательных отношений. 

Вид деятельности • охрана жизни и укрепление физического и 

психического здоровья воспитанников; 

• обеспечение познавательно-речевого, социально-

личностного, художественно-эстетического и физического 

развития воспитанников; 

• воспитание с учетом возрастных категорий детей 

гражданственности, уважения к правам и свободам 

человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 

• осуществление необходимой коррекции недостатков 

в физическом и (или) психическом развитии детей; 

• взаимодействие с семьями детей для обеспечения 

полноценного развития воспитанников; 

• оказание консультативной и методической помощи 

родителям (законным представителям) по вопросам 

воспитания, обучения и развития детей; 

• организация оздоровительных мероприятий, 

оказание профилактической помощи воспитанникам. 

Лицензия 4949 – л от 25.04.2011г. 

ОГРН 1022401591409 

ИНН 2456007493 

Телефон 8(39155)98 -1-85 

Сайт https://polyana-topolek.ucoz.ru/ 
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Почта d.s.topolek@mail.ru 

Социальное 

партнерство 

МБОУ «Краснополянская СОШ», МБОУ ДО «Детско – 

юношеская спортивная школа», МКОУ ДО «Назаровский 

районный Дом детского творчества», Краснополянская 

центральная сельская библиотека  

 

Детский сад введен в эксплуатацию в 1990 года, проектная мощность 5 групп. 

На территории расположены 5 прогулочных участков. Участки оснащены 

игровым оборудованием, отделены друг от друга ограждением. На территории 

имеется хозяйственная зона. В летнее время года высаживается огород (грядки), 

разбиваются клумбы и цветники. В зимний период строятся снежные постройки. 

Состояние материально-технической базы .соответствует педагогическим 

требованиям, современному уровню образования и санитарным нормам. Все 

базисные компоненты развивающей предметной среды детства включают 

оптимальные условия для полноценного физического, художественно-

эстетического, познавательного, речевого и социально-коммуникативного 

развития детей. 

Развивающая предметно-пространственная среда (РППС) организована на 

принципах ФГОС ДО. РППС организуется таким образом, чтобы дать 

возможность наиболее эффективно развивать индивидуальность каждого 

ребёнка с учётом его склонностей, интересов, уровня активности. 

 Групповые помещения ДОУ (всего 5) оснащены удобной детской мебелью, 

соответствующей возрастным особенностям детей и требованиям СанПиН. 

РППС модернизируется согласно потребностям и возможностям детей и 

родителей, соответствует всем требованиям безопасности. Зонирование 

групповых помещений соответствует возрасту воспитанников группы, 

познавательным, интеллектуальным и физическим особенностям, требованиям 

программно-методического комплекта: в каждой группе оборудованы уголки 

активности для самостоятельной деятельности детей. Воспитатели групп 

регулярно пополняют содержание данных уголков дидактическим, сюжетным, 

познавательным и развивающим материалом.  

Все больше в группах появляется  материалов, активизирующих 

познавательную деятельность: развивающие игры, технические устройства и 

игрушки, модели, предметы для опытно-поисковой работы; большой выбор 
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природных материалов для изучения, экспериментирования, составления 

коллекций. Оборудование предметно-пространственной среды подбирается с 

учетом половой принадлежности воспитанников: для мальчиков и девочек.  

В группах имеются зоны для индивидуальной и самостоятельной работы с 

детьми, которая направлена на оптимизацию выявленных затруднений детей, 

отработку и закрепление пройденного материала. 

Согласно программным задачам каждая группа подбирала мебель по своим 

потребностям и согласно структуре помещений.  

В группах имеются: ноутбуки. интерактивная доска, игрушки, развивающие 

игры и пособия в соответствии возрастным особенностям детей и количеству 

детей в группах. 

Режим работы МБДОУ "Краснополянский детский сад "Тополёк" 

Деятельность ДОУ в режиме развития — целенаправленный, 

закономерный, непрерывный и необратимый процесс перехода учреждения в 

качественно новое состояние, характеризующийся разноуровневой 

организацией, культурно-творческой направленностью и использованием 

постоянно расширяющегося потенциала развития. 

Детский сад работает с понедельника по пятницу с 7.00 до 19.00. 

Продолжительность занятий от 10 до 30 минут, среднее их количество от 1 до 3-

х в соответствии с требованиями к максимальной нагрузке. 

Обеспечение безопасности 

В детском саду разработан паспорт безопасности (антитеррористической 

защищенности). 

В детском саду установлена «тревожная сигнализация», автоматическая 

установка пожарной сигнализации. 

В ДОУ ведутся мероприятия по соблюдению правил пожарной безопасности и 

ПДД. Педагоги ДОУ проводят с детьми мероприятия по ОБЖ. 

Питание в ДОУ осуществляется в соответствии с 10-дневным меню и 

обеспечивает сбалансированное 5-и разовое питание детей в группах с 12 

часовым пребыванием в соответствии с санитарными правилами и нормами. При 

организации питания учитываются возрастные физиологические нормы 

суточной потребности, суммарный объем блюд по приему пищи (в граммах). 
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Система работы по здоровье сбережению воспитанников, консолидирующая 

интересы всех участников педагогического процесса, направлена на 

формирование у детей ответственного отношения к здоровью. 

Воспитанникам Учреждения гарантируется: 

• охрана жизни и здоровья; 

• защита от всех форм физического и психического насилия, оскорбления 

личности; 

• защита его достоинства; 

• удовлетворенность потребностей в эмоционально-личностном общении; 

• удовлетворение физиологических потребностей в соответствии с его 

возрастом и индивидуальными особенностями развития; 

• развитие его творческих способностей и интересов; 

• получение помощи в коррекции отклонений в физическом и психическом 

развитии детей; 

• предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий. 

Вывод: социальные условия способствуют успешной социализации 

воспитанников ДОУ. Педагоги имеют возможность знакомить дошкольников с 

социальной действительностью, не покидая пределов ДОУ. Вся работа по 

обеспечению безопасности участников образовательного процесса четко 

планируются, прописываются планы мероприятий на календарный год по 

пожарной безопасности, гражданской обороне и предупреждению чрезвычайных 

ситуаций. Все предписания контролирующих органов своевременно 

исполняются. 

Контингент воспитанников 

№  Группа  Количество воспитанников 

1   1 младшая  18 детей 

2. 2 младшая 13 детей 

3. средняя 20 детей 

4. старшая 21 детей 

Передан через Диадок 14.10.2022 05:16 GMT+03:00
f0da09d3-364b-49bb-b947-3f088424a0b8

 Страница 10 из 47



 11 

5. подготовительная 21 детей 

6. ГКП Ярлыково 12 детей 

7. ГКП Сереж 9 детей 

Итог: 7 114 детей 

 

Социальный паспорт семей воспитанников  

По социальному составу преобладает полная семья – 74,7%, не полная – 23,8 %, 

опекуны – 1,14 %. 

Высшее образование имеют – 18 % родителей, 

среднее специальное –46,3 %, среднее – 35,7%. 

Таким образом, можно говорить о тенденциях в развитии современной 

семьи, повысился образовательный уровень семей. 

С целью создания единого образовательного пространства развития ребенка 

в семье и ДОУ разработана технология работы с родителями, которая включает в 

себя: 

• Адаптационный период: знакомство с ДОУ (договор, экскурсия, 

знакомство с программой). 

• Выявление потребностей, интересов и возможностей семьи. Разработка 

системы мероприятий и подбор дифференцированных форм работы. 

• Реализация общих мероприятий: совместные праздники, родительские 

собрания, обустройство участков и помещений детского сада. 

• Дифференцированная работа с семьями с учетом проблемного поля семьи: 

почтовый ящик «Почта доверия», буклеты с оперативной информацией, 

консультации, беседы. 

Структура управления МБДОУ «Краснополянский детский сад 

«Тополёк» 

Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом 

образовательной организации является заведующий Учреждением. 
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Утверждение структуры и штатного расписания Учреждения 

осуществляется заведующим Учреждения. В Учреждении сформированы 

коллегиальные органы управления, к которым относятся: 

• общее собрание работников Учреждения; 

• педагогический совет; 

• совет родителей; 

Все функции управления (прогнозирование, программирование, 

планирование, организация, регулирование, контроль, анализ) направлены на 

достижение оптимального результата. Планируется расширение внешних связей 

с различными структурами. 

Анализируя кадровый состав и условия труда работников можно выделить 

следующее – дошкольное учреждение укомплектовано штатами: 

Заведующий, заместитель заведующего по ВМР, делопроизводитель, завхоз, 

музыкальный руководитель, воспитатели, педагог – психолог, инструктор по 

физической культуре,младшие воспитатели. 

Концептуальные идеи, заложенные в программе развития, требуют от 

педагогического коллектива высокого уровня профессионального мастерства, в 

связи с этим в ДОУ проводится систематическая работа по повышению 

профессиональной компетентности, освоению новых технологий, методик. 

Образовательный процесс осуществляют 14 педагогов. 

Профессиональный уровень педагогов 

Категория Воспитатели Музыкальный 

руководитель 

Педагог - 

психолог 

Инструктор 

по 

физической 

культуре 

Итого 

Высшая 1 - - - 1 

Первая 6 внутр.совмеще

ние 

- 1 7 

Соответств

ие 

- - 1 - 1 

б/к 5 - - 1 5 
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Итого     14 

 

Стаж работы:до 5 лет - 3, с 5-до 10 лет - 6, с 10 -20 лет – 2, свыше 20 лет – 3  

Образовательный уровень педагогического состава: 

Высшее – 23%, среднее специальное -77% 

Средний возраст педагогов – 35 лет. А это значит, что в коллективе самым 

благоприятным образом сочетается молодой задор, уверенность зрелости и опыт 

мудрости. Администрация МБДОУ регулярно направляет педагогов на курсы 

повышения квалификации, в детском саду разработан план переподготовки 

педагогических кадров, который ежегодно реализуется. 

Мониторинг эффективности самообразования педагогов за 2018-2021 

уч.годы показал, что воспитатели чаще стали участвовать в всероссийских 

онлайн – конференциях и семинарах, осваивают современные технологии, такие 

как: мультимедийные, мнемотехнику, ТИКО – технологии. Активно ведется 

работа по формированию предпосылок функциональной грамотности у 

воспитанников ДОУ, разработки и дидактический материал по данной теме был 

представлен на РМО в течение всего года. Являлись участниками Ачинского 

межмуниципального методического моста работников дошкольных 

образовательных организаций «Векторы развития современного дошкольного 

образования» (2 педагога), зонального VIII фестиваля педагогических идей г. 

Шарыпово (4 педагога), представляют свои наработки и через публикации в 

различных сетевых изданиях. 

Предоставление педагогической практики в 2021 – 2022 учебном году 

Ф.И.О 

педагога 

Тема 

выступления 

Дата 

выступ

ления 

Место 

выступления 

Уровень  

Харитонова 

Марина 

Игоревна 

"Формирование 

основ финансовой 

грамотности у 

детей старшего 

дошкольного 

возраста" 

25.02. 

2022 

Ачинский 

межмуниципальны

й методический 

мост работников 

дошкольных 

образовательных 

зональный 
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организаций 

"Векторы развития 

современного 

дошкольного 

образования" 

Мастер - класс 

"Росование в 

технике Граттаж" 

20.04. 

2022 

Зональный VIII 

Фестиваль 

педагогических 

идей г. Шарыпово 

зональный 

Певчева 

Анна 

Александров

на 

Видео - фрагмент 

занятия ФЭМП по 

сюжету русской 

народной сказки 

"Заюшкина 

избушка" 

20.04. 

2022 

Зональный VIII 

Фестиваль 

педагогических 

идей г. Шарыпово 

зональный 

Тырышкина 

Екатерина 

Александров

на 

"Формирование 

основ финансовой 

грамотности у 

детей старшего 

дошкольного 

возраста" 

25.02. 

2022 

Ачинский 

межмуниципальны

й методический 

мост работников 

дошкольных 

образовательных 

организаций 

"Векторы развития 

современного 

дошкольного 

образования" 

зональный 

Поспелова 

Татьяна 

Давыдовна 

"Технология 

ТИКО - 

моделирования в 

04.06. 

2021 

I форум 

"Современное 

образование: 

районный 
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детском саду" достижения и 

инновации" п. 

Степное 

"Сюжетно - 

ролевая игра 

"Кафе" 

11.01. 

2022 

РМО "Формы и 

приемы для 

формирования 

предпосылок 

математической 

грамотности" 

районный 

"Моделирование 

сказки "Теремок" 

20.04. 

2022 

Зональный VIII 

Фестиваль 

педагогических 

идей г. Шарыпово 

зональный 

Конспект 

образовательной 

деятельности с 

детьми 

подготовительной 

к школе группы 

на тему: " 

Комната для 

Даши" с 

использованием 

ТИКО - 

моделирования" 

01.08. 

2021 

сайт "Академия 

роста" 

Российский 

"Квест - игра по 

ПДД "Маршрут 

без опасности" 

11.12. 

2021 

Международное 

сетевое издание 

"Солнечный свет" 

междунаро

дный 

"Конспект 01.05. Образовательное Российский 
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образовательной 

деятельности с 

детьми 

подготовительной 

к школе группы 

на тему "Комната 

для Даши" 

2022 СМИ 

"Педагогический 

альманах" 

Катукова 

Диана 

Александров

на 

"Формирование 

элементарных 

математических 

представлений "В 

гостях у сказки 

"Гуси лебеди" 

20.04. 

2022 

Зональный VIII 

Фестиваль 

педагогических 

идей г. Шарыпово 

зональный 

На период учебного года всем педагогическим коллективом были 

разработаны и выставлены на платформу Эраскоп индивидуально – 

образовательные маршруты, в течение учебного года маршруты были 

реализованы, подведены итоги деятельности по реализации ИОМ.  

Ф.И.О 

педагога 

Тема ИОМ 

Певчева Анна 

Александровн

а 

«Развитие мелкой моторики рук у детей младшего 

дошкольного возраста в соответствии с ФГОС» 

Москвичева 

Наталья 

Викторовна 

«Развитие математических представлений у дошкольников» 

Морозова 

Ирина 

Валентиновна 

«Физкультурно-оздоровительная работы в современных 

условиях, через нетрадиционное спортивно-дидактическое 

оборудование». 

Широкова 

Евгения 

Эдуардовна 

«Обучение детей основам математики» 
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Кусакина 

Елена 

Николаевна 

«Развитие связной монологической речи у детей младшего 

дошкольного возраста в соответствии с ФГОС» 

Поспелова 

Татьяна 

Давыдовна 

«Формирование элементарных математических представлений 

у дошкольников через игровые технологии» 

Тырышкина 

Екатерина 

Алексадровна  

«Развитие речевой системы у детей дошкольного возраста в 

соответствии с ФГОС». 

Катукова 

Диана 

Александровн

а 

«Развитие творческого мышления дошкольников, через 

использование лэпбуков». 

Харитонова 

Марина 

Игоревна 

«Развитие финансовой грамотности у дошкольников» 

Шумилова 

Светлана 

Геннадьевна 

«Организация игровой деятельности для дошкольников в 

соответствии с ФГОС» 

 

Ежегодно, каждый педагог проходит курсы повышения квалификации. 

Всего педагогами детского сада за 2021 – 2022 учебный год пройдено 58 курсов. 

Мониторинг творческих достижений воспитанников МБДОУ за 2018-2021 

уч. г. показал, что воспитанники принимали активное участие в конкурсном 

движении: всероссийский уровень ; региональный уровень; муниципальный 

уровень.  

Муниципальный уровень Краевой уровень Всероссийский уровень 

участник Победитель участник победитель участник победитель 

45 23 48 9 35 40 

 

На удовлетворительные результаты воспитательно-образовательной 

деятельности ДОУ указывают итоги систематического мониторинга. Анализ 
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выполнения базовой «Программы воспитания и обучения в детском саду» по 

всем линиям развития ребенка за 2020-2021 учебный год свидетельствует о 

положительной динамике усвоения программного материала дошкольниками. 

 Образовательная область 

С
о

ц
и

ал
ьн

о
 

–
 

к
о

м
м

у
н

и
к
ат

и
в
н

о
е 

р
аз

в
и

ти
е 

П
о

зн
ав

ат
ел

ьн
о

е 

р
аз

в
и

ти
е 

Р
еч

ев
о
е 

р
аз

в
и

ти
е 

Х
у
д

о
ж

ес
тв

ен
н

о
 

–
 

эс
те

ти
ч
ес

к
о

е 

р
аз

в
и

ти
е 

Ф
и

зи
ч

ес
к
о

е 

р
аз

в
и

ти
е 

2младшая 

группа 

«Звёздочки» 

В – 54 % 

С – 46 % 

Н – 0 % 

В – 63 % 

С – 37 % 

Н – 0 % 

В – 62 % 

С – 37 % 

Н – 9 % 

В – 50 % 

С – 48 % 

Н – 2 % 

В – 49 % 

С – 51 % 

Н – 0 % 

Средняя 

группа 

«Солнышк» 

В – 33 % 

С – 67 % 

Н – 0 % 

В – 20 % 

С – 76 % 

Н – 4 % 

В – 36 %  

С – 60 %  

Н – 4 % 

В – 36 % 

С – 64 % 

Н – 0 % 

В – 67 % 

С – 33 % 

Н – 0 % 

Старшая 

группа 

«Полянка» 

В – 56 % 

С – 37 % 

Н – 7 % 

В – 33 % 

С – 63 % 

Н – 4 % 

В – 48 %  

С – 45 %  

Н – 7 % 

 В – 58 % 

С – 33 % 

Н – 7 % 

В – 41 % 

С – 56 % 

Н – 4 % 

Подготовите

льная группа 

«Пчёлки» 

В – 52 % 

С – 37 % 

Н – 11 % 

В – 30 % 

С – 55 % 

Н – 15 % 

В – 42 % 

С – 29 % 

Н – 29 % 

В – 22 % 

С – 59 % 

Н – 19 % 

В – 70 % 

С – 23 % 

Н – 7 % 

 

 Для успешной деятельности в условиях модернизации образования, 

коллектив ДОУ определил следующие направления деятельности:  

• Продолжать повышать уровень профессиональных знаний и умений 

педагогов ДОУ с профессиональным стандартом  
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• Совершенствовать педагогический процесс через дальнейшее вовлечение 

большего числа педагогов в инновационную деятельность  

• Формировать систему эффективного взаимодействия с семьями 

воспитанников 

• Продолжать пополнять материально-техническую базу ДОУ в 

соответствии с требованиями ФГОС  

• Создавать условия для повышения уровня результативности участия 

одаренных детей в конкурсных мероприятиях разного уровня  

3. Проблемный анализ деятельности ДОУ . 

Главная цель разработанной программы ДОУ – повышение качества 

воспитания и образования детей, то есть полное удовлетворение социального 

заказа на образовательные услуги в отношении детей дошкольного возраста. 

Одним из основных принципов государственной политики в сфере 

образования является признание приоритетности образования (Федеральный 

закон «Закон об образовании в Российской Федерации» ст.3 п.1). 

Одной из составляющей консолидированного заказа является социальный 

заказ микросоциума. 

Социальный заказ 

Требования к компетенциям 

выпускника ДОУ 

Требования «условиям в 

образовательном учреждении» 

Готовность к выбору  

Современное системное и проектное 

мышление  

Коммуникативные компетенции  

Толерантность 

Развитие индивидуальности  

 Мобильность и готовность обучаться 

в течение всей жизни 

Правовая культура 

Здоровьесбережение всех участников 

образовательного процесса 

Преемственность 

Открытость ДОУ 

Участие общественности в системе 

оценки качества образования 

Непрерывное повышение 

профессионального уровня 

сотрудников 
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Гражданская позиция 

Ответственное отношение к 

здоровью 

Эмоционально-комфортное 

состояние 

Инновационность 

Система поддержки талантливых детей. 

 

 

Данные по результатам проведенного в ДОУ анкетирования и опроса 

родителей показали, что современный детский сад должен быть: 

• современно оснащен и эстетически привлекателен - 72%; 

• с комфортными психолого-педагогическими условиями - 56%; 

• с высоким профессионализмом сотрудников - 85%; 

• с индивидуальным подходом к ребенку - 97%; 

• с качественной подготовкой к школе - 89%; 

• с использованием современных программ и технологий (включая 

здоровьесбережение) - 91%. 

Кроме этого, 93% родителей готовы участвовать в жизни ДОУ, 

большинство из них (81%) хотят быть непосредственными помощниками в 

жизнедеятельности группы, 3% - хотели бы выступить в роли советников, 57% - 

готовы участвовать в оценке образовательных услуг. 

В целом проведенные исследования показали высокий уровень 

педагогической компетентности родителей, многие из них владеют 

достаточными психолого-педагогическими знаниями. Это означает, что 

требования таких родителей очень высоки, они ждут от ДОУ компетентной и 

адекватной информационно-консультативной помощи. 

Итак, образовательная политика государства и социальный заказ семьи 

выдвигают к образовательному учреждению современные требования, которые 

предполагают системные изменения в содержании образования, управлении, 

кадровом ресурсе, внешних связях. Дети должны быть вовлечены в 

исследовательские проекты, творческие занятия, спортивные мероприятия, в 

ходе которых они научатся понимать и осваивать новое, быть открытыми и 
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способными выражать собственные мысли, уметь принимать решения и 

помогать друг другу, формировать интересы и осознавать возможности. 

Для достижения указанных результатов выдвигаются следующие 

приоритетные взаимосвязанные задачи: 

• Создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их 

возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития 

способностей и творческого потенциала каждого ребенка как объекта отношений 

с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром. 

• Формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей 

здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, 

интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и 

ответственности ребенка, формирование предпосылок учебной деятельности. 

• Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и 

образования, охраны и укрепления здоровья детей. 

• Реализация проекта «Песочные фантазии» в период с сентября 2022 по май 

2025. (приложение №2) 

• Реализация проекта «Преемственность ДОУ и СОШ» в период с сентября 

2022 по май 2025. (приложение №3) 

• Реализация проекта «Спортивный клуб «Здоровячок» в период с сентября 

2022 по май 2025. (приложение №4) 

Охрана и укрепление здоровья детей, обеспечение полноценного 

физического развития и воспитания потребности в здоровом образе жизни в 

ДОУ реализуется через: занятия по физкультуре, освоение детьми комплексов 

утренней гимнастики,гимнастика после сна с дыхательными упражнениями 

закаливающие процедуры профилактические мероприятия по предупреждению 

плоскостопия, сколиоза, близорукости и дальнозоркости спортивные праздники 

и развлечения прогулки в любое время сезонных периодов создания условий 

для безопасной жизнедеятельности детей в ДОУ беседы с детьми о здоровом 

образе жизни соблюдение режима дня учет гигиенических требований утренняя 

гимнастика отработка двигательного режима в группе и на прогулке. 

Помимо укрепления  физического здоровья детей немаловажно и 

психическое состояние ребенка. Работа в данных направлениях взаимосвязанная 

друг с другом приводит к стабильным положительным результатам.  

Сравнительный анализ заболеваемости  по годам 
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Показатели 2018-2019 2019-2020 2020-2021 

списочный состав 125 111 96 

пропущено дней по 

болезни 

2004 1150 1400 

пропущено дней по 

болезни на одного 

ребёнка 

16 14 14 

 

По результатам отчетного года нужно сделать вывод, что и в дальнейшей 

работе нужно продолжать уделять внимания вопросам организации 

оздоровления, закаливания. Поэтому задача по укреплению здоровья детей и 

снижение заболеваемости остается для нас приемлемой. 

Проблемное поле: Положительная динамика укрепления здоровья 

воспитанников существует, но она недостаточна, для того чтобы говорить об 

эффективной системе здоровьесбережения в ДОУ, позволяющей 

спрогнозировать и предупредить детскую заболеваемостью. Физкультурно-

оздоровительная работа учреждения ведется в системе, «Здоровье сберегающие 

технологии в деятельности ДОУ» и «Взаимодействие с социумом в вопросах 

поддержания и укрепления здоровья всех участников образовательного 

процесса».  
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№  

Мероприятия 

Этапы, 

сроки их 

выполнени

я 

Источники 

финансирования 

Исполнители 

1 Разработка и реализация 

проекта «Спортивный клуб 

«Здоровячок» 

2022-2025 Без 

финансирования 

Зам. по ВМР, 

инструктор по 

физической 

культуре, 

воспитатели 

2 Разработка и  реализация 

направлений по обучению 

педагогов и специалистов 

сотрудничества с родителями 

по вопросам 

здоровьесбережения 

2022-2025 Без 

финансирования 

Зам. по ВМР, 

педагог-

психолог 

3 Обучение начинающих 

педагогов техникам общения с 

родителями               

2022-2025 Без 

финансирования. 

Педагог-

психолог 

4 

  

Формирование системы 

использования здоровье 

сберегающих технологий в 

организации образовательного 

процесса                   

Ежегодно 

2022-2025 

Без 

финансирования 

Зам. по ВМР 

педагоги 

5 

  

Участие в районных взрослых 

мероприятиях по спорту  

Ежегодно 

2022-2025 

Без 

финансирования 

Инструктор по 

ФК, 

Педагоги, 

родители 

6 

  

Соревнования «Веселые 

старты» 

Ежегодно 

2022-2025   

Без 

финансирования. 

Зам. по ВМР 

педагоги 

родители 

7 

  

Всероссийский конкурс по 

пропаганде здорового образа 

жизни среди участников 

Ежегодно 

2022-2025 

Без 

финансирования. 

Зам. по ВМР 

педагоги 
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образовательного процесса в 

ДОУ 

8 

  

Местный конкурс «Папа, мама 

и я – спортивная семья» 

ежегодно 

2022-2025 

Без 

финансирования. 

Зам. по ВМР 

педагоги 

9 Подбор материалов и 

оформление информационных 

стендов для родителей в 

группах:  

«Будем здоровы», «Для мам и 

пап» 

ежегодно 

2022-2025 

Без 

финансирования  

Педагоги 

  

10 

  

Организовать работу 

семейного клуба: 

- экскурсии выходного дня 

- музыкальные гостиные 

-психологическое 

сопровождение по 

взаимодействию родителей с 

детьми 

Ежегодно 

2022-2025 

Без 

финансирования. 

  

Зам. по ВМР 

педагоги,  

педагог-

психолог, 

музыкальный 

руководитель  

11 

  

Внедрение активных форм 

работы с семьей (мастер - 

классы, круглые столы, 

семинары-практикумы, 

консультации) по темам: 

«Виды массажа и их действие», 

«Дыхательно-звуковые 

упражнения», и т.д. 

Развитие разнообразных, 

эмоционально насыщенных 

способов вовлечения 

родителей в жизнь детского 

сада (создание условий для 

продуктивного общения детей 

и родителей на основе общего 

дела: семейные праздники, 

досуги, совместные кружки) 

ежегодно 

2022-2025 

Без 

финансирования. 

  

Зам. по ВМР 

педагоги, 

Педагог-

психолог, 

Учитель-

логопед 

Музыкальные 

руководители 

Инструктор по 

ФК,  
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12 

  

Установление содержательных 

связей ДОУ с социальными 

партнёрами для изучения 

передового педагогического 

опыта 

ежегодно 

2022-2025 

Без 

финансирования. 

Зам. по ВМР 

 

 

13 

  

Создание и обновление 

странички «К здоровой семье 

через детский сад» на сайте 

ДОУ, в «Контакте», в 

«Одноклассниках», личных 

сайтах педагогов, в 

«Говорящем экране» 

ежегодно 

2022-2025 

Без 

финансирования.

  

Заведующи

й, 

Зам. по ВМР 

 

14 

  

Создание системы 

эффективного контроля за 

внедрением в работу ДОУ 

здоровье сберегающих 

технологий 

ежегодно 

2022-2025 

Без 

финансирования.

  

Заведующий, 

Зам. по ВМР 

 

 

Концепция развития ДОУ 

В настоящее время одним из наиболее перспективных направлений в 

системе дошкольного образования является поиск путей, обеспечивающих 

интеграцию образовательного процесса, ориентированного на развитие личности 

и предусматривающего в своей основе личностно-ориентированную модель 

образования. Это предполагает существование между взрослыми и детьми 

отношений сотрудничества и партнерства, нацеливает работников 

образовательных учреждений на творческое отношение к своей деятельности, 

формирует у них потребность к постоянному саморазвитию и самостановлению. 

Миссия детского сада – в объединении усилий ДОУ и семьи для создания 

условий, способствующих полноценному развитию ребёнка в соответствии с его 

индивидуальными особенностями, склонностями и интересами. 

Это будет обеспечиваться индивидуализацией образовательного процесса 

через: 

• создание условий для свободного выбора детьми деятельности, участников 

совместной деятельности; 
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• создание условий для принятия детьми решений, выражения своих чувств 

и мыслей; 

В нашем ДОУ мы стремимся создать условия для развития индивидуальных 

способностей, раскрытия заложенного природой потенциала, возможности 

самореализации. 

Здоровье: это состояние полного физического, психического и социального 

благополучия - состояние гармонии. Наличие здоровья у человека – результат 

ведения им здорового образа жизни. Очень важно не только создавать условия 

для ведения здорового образа жизни, но и воспитывать на своём примере. 

Поэтому мы стремимся приобщить к ведению здорового образа жизни не только 

детей, но и их родственников, а также всех сотрудников ДОУ. 

Семья: в ней ребёнок находится в течение длительного периода своей жизни 

и по длительности своего воздействия на личность ни один из институтов 

воспитания не может сравниться с семьёй. Поэтому во взаимодействии с каждым 

ребёнком мы учитываем сложившиеся в его семье традиции, опыт воспитания. 

Сотрудничество, открытость: педагоги совместно с родителями обсуждают 

актуальные вопросы, решают возникшие проблемы, а также делятся 

информацией, опытом, идеями. 

Профессионализм, высокое качество образовательных услуг: развитие 

организации неотделимо от профессионального роста ее сотрудников. Педагоги 

нашего ДОУ стремятся в совершенстве овладеть профессиональными знаниями 

и умениями. Это достигается непрерывным обучением и постоянным 

повышением компетенций в разных формах. 

Инновационность: педагоги ДОУ нацелены на самообразование, отбор и 

введение в практику новых эффективных технологий, форм, методов, 

повышающих эффективность образовательного процесса и отвечающих 

современным требованиям государственной политики. 

Вариативность и разнообразие: являются неотъемлемой составляющей 

образовательного процесса, как следствие социального заказа государства и 

родителей, а также исходя из особенностей развития детей.  

Необходимость в использовании песочной терапии существует, так как она 

рассматривается как многосторонний процесс, связанный с развитием у детей 

мелкой моторики рук, что способствует развитию связной речи, словаря, 

восприятия, мышления, фантазии, коллективного взаимодействия путем 
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построения общего мира совместно с другими ребятами; в ходе игры они учатся 

слушать и слышать друг друга. Также игры с песком способствуют 

формированию большинства социально-нормативных возрастных характеристик 

возможных достижений ребенка, отнесённых к целевым ориентирам, которые 

определены Федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования. 

Переход ребенка-дошкольника в школьную образовательную среду – это 

переход его в иное культурное пространство, в другую возрастную категорию и 

социальную ситуацию развития. Обеспечение успешности этого перехода – 

единение усилий работников детского сада и начальной школы. Одна из 

проблем подготовки детей, посещающих ДОУ, к школе состоит в том, 

что детские сады работают по разным программам, каждая из которых 

выдвигает свои показатели развития. 

В результате показатель развития в разных программах не соотносятся друг с 

другом. Вместе с тем при поступлении в школу, ребенок подвергается проверке 

уровня его достижений по совершенно иным критериям, удобным для каждой 

конкретной школы и нередко завышенным. Кроме того, ребенок лишается 

возможности наиграться вволю в самый благодатный для игровой деятельности 

период. В школах нет возможности осуществлять индивидуальную программу 

обучения и коррекции ребенка с особенностями психического и физического 

здоровья. 

Проблема: недостаточно разработана система преемственности детского сада 

и школы. 

Необходима разработка и реализация совместного проекта по 

преемственности ДОУ и СОШ.  

Модель будущего детского сада (как желаемый результат) 

Модель нового дошкольного образовательного учреждения должна 

представлять собой детский сад, имеющий опыт работы по развитию 

физических и психических функций организма, воспитанию детей с 1,5 лет до 

выпуска ребенка в школу, их социализации и самореализации.  

Перспектива новой модели организации предполагает:  

• эффективную реализацию образовательной программы воспитания и 

укрепления здоровья детей раннего и дошкольного возраста, обеспечивающую 

условия для развития способностей ребенка, приобщение его к основам 
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здорового образа жизни, формирование базовых качеств социально 

ориентированной личности, обогащенное физическое, познавательное, 

социальное, эстетическое и речевое развитие;  

• обеспечение преемственности дошкольного образования и начальной 

ступени школьного образования, преемственности дошкольного, 

дополнительного и семейного образования, интеграции всех служб детского сада 

в вопросах развития детей;  

• личностно-ориентированную систему образования и коррекционной 

помощи, характеризующуюся мобильностью, гибкостью, вариативностью, 

индивидуализированностью подходов;  

• расширение участия коллектива, родительского актива и представителей 

социума в выработке, принятии и реализации правовых и управленческих 

решений относительно деятельности учреждения;  

• обновленную нормативно-правовую, финансово-экономическую, 

материально-техническую и кадровую базы для обеспечения широкого развития 

новых форм дошкольного образования;  

• четкое распределение и согласование компетенций и полномочий, 

функций и ответственности всех субъектов образовательного процесса;  

• Усиление роли комплексного психолого- педагогического сопровождения 

всех субъектов образовательного процесса;  

• принципиально новую предметно-развивающую среду, в которой бы сами 

предметы, материалы, игрушки и пособия содержали бы элементы обучения и 

развития, возможность самостоятельного поведения;  

• высокую конкурентоспособность образовательного учреждения путем 

включения в педагогический процесс новых форм дошкольного образования, а 

также расширения сферы образовательных услуг, предоставляемых 

воспитанникам и неорганизованным детям населения.  

Такова модель будущего учреждения, которое видится нам в результате 

реализации программы развития.  

Всё вышеизложенное определяет основную линию концепции Программы 

развития ДОУ на 2022-2025 г. 
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Для создания модели современной дошкольной образовательной 

организации необходим переход к образовательной модели с ведущим фактором 

индивидуально-личностного и интерактивного взаимодействия. 

Стратегия развития ДОУ 

Новая Программа развития направлена на создание таких условий 

пребывания ребенка в ДОУ, чтобы ему хотелось не только пребывать в детском 

саду, не только обучаться, но и получать радость от успеха своей деятельности, 

быть в центре внимания своих сверстников, получать одобрение своих 

педагогов, быть успешным. 

Обновлённое содержание образования потребует не только нового подхода 

к оценке образовательных результатов воспитанников, но и качественно иных 

ориентиров в оценке деятельности педагогов и специалистов, уровня системы 

управления качеством образования в ДОУ. 

Конечно, ключевой фигурой современной образовательной системы 

является педагог, поскольку качество образования не может быть выше качества 

работающих в этой среде педагогов. Государственным приоритетом в сфере 

повышения статуса педагога становится разработка политики по формированию 

нового функционала педагогов как новой общественной элиты, поэтому педагог 

должен выполнять функции организатора деятельности, консультанта, 

наставника, сопровождающего самостоятельную деятельность воспитанников. 

Материальная составляющая инфраструктуры ДОУ направлена на 

обеспечение физической и психологической безопасности. Для поддержания 

современной инфраструктуры ДОУ необходимо повысить качество сервисного 

обслуживания самого здания детского сада, территории к нему прилежащей. 

Модель информатизации ДОУ предполагает использование 

информационной среды детского сада для планирования образовательного 

процесса каждым педагогом, обладающим профессиональной ИКТ - 

компетентностью. 

Методическую составляющую инфраструктуры необходимо 

переориентировать на поддержку деятельности каждого педагога и специалиста: 

наличие свободного доступа к различным методическим, информационным и 

консультационным ресурсам. 

Организационная составляющая инфраструктуры ДОУ направлена на 

создание пространства для социальных коммуникаций, обеспечивающих 
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возможность выстраивания ребенком собственных моделей поведения и 

самоопределения в меняющихся социальных условиях, на обеспечение высших 

образовательных достижений педагогов, их личностного и профессионального 

роста. 

Механизм реализации Программы Развития 

Механизмом реализации программы Развития ДОУ являются составляющие 

ее проекты и программы. 

Научно-методическое и организационное сопровождение реализации 

проектов программы будут осуществлять рабочие группы, созданные из числа 

администрации, педагогов, родителей воспитанников,  представителей 

общественных организаций и учреждений социального партнёрства.  

Разработанная в Программе концепция развития ДОУ будет использована в 

качестве основы при постановке тактических и оперативных целей при 

разработке годовых планов. 

Мероприятия по реализации проектов и программ включаются в годовой 

план работы образовательной организации. 

Подведение итогов, анализ достижений, выявление проблем и внесение 

корректировок в программу будет осуществляться ежегодно на итоговом 

педагогическом совете, рассматриваться на родительских собраниях и 

представляться через Публичный доклад заведующего ДОУ ежегодно.  

Предполагается организация и проведение серии семинаров, 

способствующих психологической и практической готовности педагогического 

коллектива к деятельности по реализации проектов. 

Критерии оценки эффективности и реализации Программы Развития ДОУ 

Согласованность основных направлений и приоритетов программы с 

федеральными, региональными и муниципальными нормативно-правовыми 

документами в области образования. 

Реализация учреждением ФГОС дошкольного образования. 

Рост личностных достижений всех субъектов образовательного процесса. 

Рост материально-технического и ресурсного обеспечения ДОУ. 

Удовлетворенность всех участников образовательного процесса уровнем и 

качеством предоставляемых ДОУ услуг. 
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Основные направления Программы развития ДОУ 

Обеспечение охраны и укрепления физического и психического здоровья 

воспитанников на основе научно обоснованных технологий. 

Обеспечение возможности самореализации личности дошкольника, 

создание условий для успешной социализации и гражданского становления 

личности воспитанников. 

Развитие потенциала педагогического коллектива  и кадровое обновление. 

Совершенствование структуры управления ДОУ. 

Задачи этапа Ответственные 

I этап (подготовительный) январь 2022г. – сентябрь 2022 г. 

Цель: Подготовить ресурсы для реализации Программы Развития 

Внесение изменений и дополнений в документы, 

регламентирующие деятельность ДОУ в связи с 

изменяющимися условиями 

Заведующий ДОУ 

Укрепление связей с имеющимися ресурсными 

партнерами и поиск новых ресурсных партнеров 

Заведующий ДОУ 

Поиск и внедрение методов повышения мотивации 

к личностному и профессиональному росту 

педагогов. 

Заведующий ДОУ, 

заместитель заведующего 

по ВМР, 

Создание материально-технических и финансовых 

условий для работы ДОУ. 

Заведующий ДОУ, завхоз 

Разработка дальнейших перспектив развития 

системы взаимодействия с другими социальными 

институтами 

Заведующий ДОУ, 

заместитель заведующего 

по ВМР 

II этап (реализации) сентябрь 2022 г.- сентябрь 2025 г. 

Цель: практическая реализация Программы Развития 

Поддержание и укрепление имеющихся связей с 

ресурсными партнерами 

Заведующий ДОУ, 

заместитель заведующего 

по ВМР 

Реализация мероприятий по основным Заведующий ДОУ, 
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направлениям, определённым Программой 

Развития; 

заместитель заведующего 

по ВМР, завхоз 

Обновление содержания и форм деятельности для 

родителей 

Заместитель заведующего 

по ВМР 

Качественная разработка программного 

обеспечения воспитательно - образовательного 

процесса ДОУ 

Заведующий ДОУ, 

заместитель заведующего 

по ВМР, творческая 

группа педагогов 

Организация методического сопровождения 

педагогов по повышению профессионального 

уровня и качества работы: 

- изучение, овладение и создание базы современных 

игровых технологий; 

- разработка, апробация и внедрение авторских 

игровых технологий, проектов; 

- формирование компетенций педагогов для работы 

с детьми с ОВЗ; 

-создание условий для обобщения и 

распространения педагогами успешного 

педагогического опыта; 

- обеспечение качества участия педагогов ДОУ в 

конкурсах профессионального мастерства 

Заведующий ДОУ, 

заместитель заведующего 

по ВМР, творческая 

группа, специалисты 

ДОУ 

Создание условий для качественной реализации 

здоровьесберегающих мероприятий: 

- обновление спортивного оборудования; 

- приведение программно-методического 

обеспечения в соответствие требованиям ФГОС 

ДО; 

- внедрение современных форм осуществления 

физультурно- 

оздоровительных мероприятий; 

Заведующий ДОУ, 

заместитель заведующего 

по ВМР, педагоги ДОУ 
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- включение родителей в образовательный процесс; 

- повышение квалификации воспитателя по 

физической культуре; 

- обеспечение информационной открытости. 

Расширение программного содержания в 

вариативной части ООП, формируемой 

участниками образовательных отношений с учётом 

потребностей детей и родителей (законных 

представителей) 

Заведующий ДОУ, 

заместитель заведующего 

по ВМР, творческая 

группа, специалисты 

ДОУ 

Совершенствование содержания и форм 

взаимодействия детского сада  и семьи с учетом 

индивидуальных потребностей: 

- привлечение родителей к непосредственному 

участию в управленииДОУ; 

- участие родителей в оценке качества реализации 

ООП, в том числе вариативной части; 

- поиск и внедрение новых форм и методов 

приобщения родителей к жизнедеятельности ДОУ, 

с использованием современных ИКТ. 

Заведующий ДОУ, 

заместитель заведующего 

по ВМР 

Выполнение предписаний органов контроля и 

надзора 

Заведующий, завхоз 

Укрепление имеющейся материально технической 

базы (приобретение нового современного 

оборудования, пособий, оргтехники и др.) 

Заведующий ДОУ, 

завхоз 

III этап (обобщающий) сентябрь-декабрь 2025 г. 

Цель:оценка качества реализованных мероприятий 

Проведение проблемно-ориентированного анализа 

состояния МТБ, обеспечива-ющего 

функционирование ДОУ; реализацию ООП и 

других образовательных программ 

Заведующий ДОУ, 

завхоз, заместитель 

заведующего по ВМР 

Мониторинг психолого-педагогических условий, Заведующий ДОУ, 
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созданных в ДОУ для качественной реализации 

образовательных программ 

заместитель заведующего 

по ВМР 

Оценка уровня включенности педагогов родителей 

в инновационную деятельность ДОУ 

Заведующий ДОУ, 

заместитель заведующего 

по ВМР 

Опрос родителей на предмет удовлетворенности 

созданными условиями для детей в ДОУ, качеством 

деятельности 

Заведующий ДОУ, 

заместитель заведующего 

по ВМР 

Оценка качества участия педагогов в конкурсах 

профессионального мастерства, мероприятиях по 

распространению опыта педагогической 

деятельности педагогов 

Заведующий ДОУ, 

заместитель заведующего 

по ВМР 

Анализ результатов мониторинга индивидуального 

развития воспитанников, участия в творческих, 

интеллектуальных конкурсах 

Заведующий ДОУ, 

заместитель заведующего 

по ВМР, педагоги ДОУ 

Проведение корректировки мероприятий по 

реализации Программы Развития в соответствии с 

результатами мониторинга 

Заведующий ДОУ, 

завхоз, заместитель 

заведующего по ВМР 

Предоставление аналитического материала на 

педсовете ДОУ, общем родительском собрании, 

разместить на сайт ДОУ 

Заведующий ДОУ, 

заместитель заведующего 

по ВМР 

Определение проблем для разработки новой 

Программы Развития 

Заведующий ДОУ, 

завхоз, заместитель 

заведующего по ВМР 

 

Планируемый результат 

В жизнедеятельности ДОУ произойдут качественные изменения, которые 

придадут детскому саду современный облик и высокую конкурентно 

способность на рынке образовательных услуг; созданные условия будут 

удовлетворять требования ФГОС ДО, позволят оказывать качественные 

образовательные услуги с учётом социального заказа государства и 

родительского сообщества ДОУ. 
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Система управления ДОУ будет соответствовать требованиям 

современности: 

• Будет совершенствоваться и внедрена в практику внутренняя система 

оценки качества образования, как средство управления ДОУ; 

• Локальные акты ДОУ будут соответствовать современной нормативно-

правовой документации, регламентирующей деятельность образовательных 

организаций; 

• Система мотивации и стимулирования педагогов позволит повысить 

качество предоставляемых образовательных услуг; 

• В ДОУ будет удовлетворен запрос родителей на дополнительные 

образовательные услуги; 

Материально-техническая база будет обновлена и расширена, в 

соответствии с требованиями времени и задачами деятельности коллектива. 

Методическая служба ДОУ обеспечит сопровождение воспитательно-

образовательного процесса, через качественную разработку и подбор учебно-

методического комплекта программ дошкольного образования (ООП, 

индивидуальный образовательный маршрут, вариативные программы, как часть 

формируемая участниками образовательных отношений). Кроме того, 

методическая служба ДОУ будет способствовать: 

• повышению профессионального уровня и качества работы в организации 

воспитательно-образовательного процесса; 

• освоению теории и применении на практике современных развивающих, 

игровых технологий в работе с детьми и родителями; 

• психолого-педагогические условия будут соответствовать ФГОС ДО. 

• Система работы с родителями претерпит качественные положительные 

изменения: 

• Родители будут включены непосредственно в воспитательно-

образовательный процесс, и будут являться субъектами деятельности; 

• В работе с родителями будут использоваться современные, интерактивные, 

нетрадиционные формы, ИКТ, которые будут способствовать включению 

родительского сообщества в жизнедеятельность ДОУ; 
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• Взаимодействие с ресурсными партнерами; 

• Расширять и укреплять связи ДОУ с партнерами, отношения будут 

строиться на договорной основ 
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Приложение №1 

Экспертный лист Программы Развития ДОУ 

Описание критерия 

имеется имеется 

не в 

полном 

объёме 

не 

имеется 

примеча

ния 

эксперта 

Паспорт Программы развития 

Наличие основных составляющих, в 

том числе: 

наименования / темы Программы; 

оснований для разработки Программы 

развития (ссылка на документы, на 

основании которых разработана 

Программа развития); 

сроков реализации Программы 

развития; 

система организации контроля 

реализации этапов программы 

  

 

      

2. Информационная справка об ДОУ 

Общие сведения об ДОУ      

3. Блок аналитического и прогностического обоснования Программы 

3.1. Анализ состояния и прогноз 

тенденций изменения образовательных 

потребностей.  

  

   

3.2. Анализ и оценка достижений, 

педагогического опыта, конкурентных 

преимуществ ОУ за период, 

предшествовавший нынешнему 

инновационному циклу развития.  
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3.3.Проблемно-ориентированный анализ 

состояния ДОУ. 
  

   

3.4. Анализ и оценка инновационной 

обстановки в ДОУ, инновационных 

возможностей коллектива, 

потенциальных точек роста.  

  

   

4. Стратегия и тактика перехода (перевода) ДОУ в новое состояние 

4.1. Основные направления, этапы, 

задачи осуществления инноваций и 

достигаемые рубежи 

      

  

4.2. Конкретный план действий по 

реализации Программы развития ДОУ 

      
  

4.3. Ожидаемые результаты реализации 

Программы развития ДОУ 
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 Приложение № 2 

Проект «Песочные фантазии» 

Направленность проекта: реализуется в рамках социально-

коммуникативного развития старших дошкольников. Новизна проекта: 

использование песочной терапии, а именно игр с кинетическим песком в 

развивающих и обучающих занятиях с детьми. Необходимость в использовании 

песочной терапии существует, так как она рассматривается как многосторонний 

процесс, связанный с развитием у детей мелкой моторики рук, что способствует 

развитию связной речи, словаря, восприятия, мышления, фантазии, 

коллективного взаимодействия путем построения общего мира совместно с 

другими ребятами; в ходе игры они учатся слушать и слышать друг друга. Также 

игры с песком способствуют формированию большинства социально-

нормативных возрастных характеристик возможных достижений ребенка, 

отнесённых к целевым ориентирам, которые определены Федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного образования. 

Проблемное поле проекта: низкие показатели психологического здоровья 

дошкольников, как правило, это выражается в неумение и неспособности 

противостоять стрессовым ситуациям, свободно адаптироваться и успешно 

реализовывать свои возможности в социуме. Появляется дисбаланс 

функционирования эмоционально-волевой сферы, как ценностной 

составляющей психологического здоровья. При этом у детей старшего 

дошкольного возраста наблюдаются чаще всего негативные проявления в 

поведении: выраженная тревожность, защитная агрессивность, истеричность, 

повышенная двигательная активность, склонность к нарушениям дисциплины, 

наличие выраженных страхов, замкнутость, повышенная утомляемость, 

снижение работоспособности. 

Цель проекта: Стабилизация эмоционально-волевой сферы старших 

дошкольников, как основного компонента психологического здоровья при 

помощи применения песочной терапии.  

Задачи проекта:  

• Познакомить детей с особенностями песка, с его свойствами, с техникой 

рисования на песочном столе.  

• Развивать мелкую моторику пальцев рук;  
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• Развивать умение элементарного самоконтроля и саморегуляции своих 

действий; 

• Формировать детскую самостоятельность и инициативность; 

• Развивать психические процессы. 

Вид проекта: практико-ориентированный, долгосрочный. 

Срок реализации проекта: (долгосрочный) один учебный год. 

Участники проекта:  

Успешная реализация проекта предусматривает активное участие в нём: 

• Педагогов; 

• Детей дошкольного возраста (5-7лет); 

• Родителей (законных представителей) и других родственников. 

Ожидаемые результаты: 

Реализация проекта ожидает следующие результаты: 

У детей:  

• Обеспечение психологического эмоционального благополучия, снятие 

мышечной напряжённости, стабилизация эмоционального состояния;  

• Снижение негативных проявлений (страх, агрессия, тревожность, 

уменьшение проявлений отрицательных эмоций (злость, обида, гнев и т. д.); 

• Повышение тактильно - кинетическуой чувствительности, познавательной 

активности и мелкой моторики рук; 

• Повышение уровня развития психических познавательных процессов; 

• Повышение и обогащение словарного запаса, коммуникативных навыков 

детей; 

• Повышение самооценки дошкольника; 

• Воспитание положительных нравственных качеств личности. 

У педагогов: 

Повышение уровня самообразования. 
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• Расширение представлений о возможностях песочной терапии в речевом, 

социально-личностном развитии детей дошкольного возраста. 

• Совместная деятельность педагогов и родителей по созданию комфортных 

условий детей в ДОУ. 

У родителей: 

• Повышение интереса к использованию песка в развитии детей дома. 

• Совместная продуктивная деятельность детей и родителей. 

• Совместная деятельность педагогов и родителей по созданию комфортных 

условий детей в ДОУ. 
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Приложение 3 

Проект «Преемственность ДОУ и СОШ» 

Цель преемственности – обеспечить полноценное личностное развитие, 

физиологическое и психологическое благополучие ребенка в переходный период 

от дошкольного воспитания к школе, направленное на перспективное 

формирование личности ребенка с опорой на его предыдущий опыт и 

накопленные знания. 

 Преемственность дошкольного учреждения и школы предусматривает 

следующие задачи: 

• Подготовить детей в школу с высоким уровнем общего развития и 

воспитанности, который отвечает требованиям школьного обучения. 

• Развивать знания, умения, качества детей, которые уже приобретены 

дошкольниками. 

• Активно использовать полученные знания, умения и навыки для 

дальнейшего всестороннего развития учащихся. 

Работа по установлению преемственности со школой имеет 

следующие направления: 

• работа с детьми; 

• взаимодействие педагогов; 

• сотрудничество с родителями. 

 В нашем дошкольном образовательном учреждении проводятся следующие 

формы осуществления преемственности: 

• - При работе с детьми: экскурсии в школу, знакомство и 

взаимодействие дошкольников с учителями и учениками  начальной школы; 

• совместные мероприятия: выпускной в детском саду, день знаний, 

спортивные соревнования и др; 

• При взаимодействии педагогов: изучение и анализ программ начальной 

школы и детского сада, совместные педагогические советы (ДОУ 

и школа), семинары, мастер - классы, круглые столы педагогов ДОУ и 

учителей школы, открытые показы образовательной деятельности в ДОУ и 

открытых уроков в школе; 
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•  При сотрудничестве с родителями: дни открытых дверей, совместные 

родительские собрания с педагогами ДОУ и учителями школы, консультации с 

педагогами ДОУ и школы, встречи родителей с будущими 

учителями, анкетирование, тестирование родителей, визуальные средства 

общения (стендовый материал, выставки и т.д.). 

Планируемые результаты: 

• Дети научились выражать свои чувства и понимать чувства других, стали 

более уверенными в себе, научились преодолевать робость, сопереживать. 

• У детей, родителей, выпускников появился интерес к сотрудничеству, 

партнерству. 

• Адаптационный период у первоклассников прошел благоприятно. 

• У учителей начальной школы появилась мотивация к взаимодействию с 

ДОУ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 4 
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Проект «Спортивный клуб «Здоровячок» 

Практическая значимость реализации проекта заключается в возможности 

использования полученных результатов при организации здоровьеформирующей 

среды в условиях дошкольного образовательного учреждения, направленной на 

формирование здоровьеориентированного образа жизни участников 

образовательного процесса содействуя: 

• повышению качества дошкольного образования путем обновления 

содержания образования в соответствии с ФГОС ДО и внедрения 

инновационных технологий в педагогическую практику;  

• формированию общей культуры личности детей, в том числе ценностей 

здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, 

интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и 

ответственности ребенка;  

• повышению профессиональной компетентности педагогов и 

эффективности использования комплекса здоровьесберегающих и 

здоровьеформирующих технологий. 

Данный проект объединит стремления педагогов, медицинских работников, 

родителей и детей к сотрудничеству и станет важной педагогической 

инициативой, способной привлечь внимание широкой общественности.  

Новизна заключается в разработке модели здоровьеформирующего 

образовательного пространства ДОУ, предусматривающей создание системы 

клубной работы на основе дифференцированного подхода к организации 

деятельности по сохранению и укреплению здоровья детей, содействующей 

формированию здоровьеориентированного образа жизни участников 

образовательного процесса.  

Основная идея проекта: Создание условий для формирования 

здоровьеориентированного образа жизни участников образовательного процесса, 

через реализацию модели здоровьеформирующего образовательного 

пространства ДОУ, основанном на дифференцированном подходе к организации 

деятельности по сохранению и укреплению здоровья детей. 

Цель проекта: создание условий для целостного развития ребенка и 

формирования здоровьеориентированного образа жизни участников 

образовательного процесса, направленных на улучшение состояния здоровья 
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детей посредством интегрированного использования средств двигательной, 

познавательной, оздоровительной направленности. 

Задачи проекта: 

• формировать общую культуру личности ребенка, в том числе ценности 

здорового образа жизни, овладение его элементарными нормами и правилами, 

развития физических качеств, инициативности, самостоятельности и 

ответственности ребенка;  

• развивать профессиональную компетентность педагогического коллектива 

по реализации методик здоровьесбережения и приобщения воспитанников к 

здоровому образу жизни; 

• активизировать взаимодействие с родителями (законными 

представителями) по сохранению и формированию здоровья детей средствами 

пропаганды здорового образа жизни, организации совместных спортивных и 

других оздоровительных мероприятий, распространения положительного 

семейного опыта; 

• формировать здоровьеформирующее образовательное пространство ДОУ, 

обеспечивающего реализацию комплекса здоровьесберегающих и 

здоровьеформирующих технологий в образовательном процессе, социализацию 

и двигательную активность дошкольников. 

Прогнозируемые результаты: 

• разработана Система работы по сохранению и укреплению здоровья детей 

и формированию здоровьеориентированного стиля жизни участников 

образовательного процесса; 

• создан спортивный клуб «Здоровячок»; 

• разработаны программы и технологии, направленные на сохранение и 

укрепление здоровья дошкольников, формирование осознанного отношения к 

своему здоровью; 

• разработан пакет диагностических материалов комплексной оценки 

состояния здоровья детей и паспорт здоровья возрастных групп; 

• скорректирован план мероприятий по реализации Проекта. 

• сформирована электронная база здоровье сберегающих и 

здоровьеформирующих технологий, картотека; 
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• внедрены инновационные коррекционно-развивающие, здоровье 

сберегающие и здоровье формирующие технологии с учетом 

дифференцированного подхода к контингенту воспитанников; 

• реализованы совместные детско-родительские мероприятия, проекты. 
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