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Отчёт по результатам самообследования

муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения

«Краснополянский детский сад «Тополёк»
Общая характеристика образовательного учреждения.
	№ 
	Наименование
	Информация

	1.
	Район/ город
	с .Красная Поляна, Назаровского района

	2.
	Полное наименование образовательного учреждения (ОУ)
	Муниципальное казенное   дошкольное образовательное

 Учреждение «Краснополянский детский сад «Тополёк»


	3.
	Адрес ОУ
	662211  улМира д.26, с Красная Поляна  ,

 Назаровского района, Красноярского края, 

	4.
	Телефон ОУ
	8-(39155)-98185

	5.
	Руководитель ОУ
	Максимова Татьяна Михайловна

	6.
	Чем интересно в  ОУ:
	Работа детского сада успешна, если «есть контакт» с родителями.
Участие семьи в воспитательно-образовательном процессе
 позволяет повысить качество образования детей, так как родители лучше знают возможности своего ребенка и заинтересованы в дальнейшем его развитии.
Традиционно у нас проводятся совместные праздники, утренники, развлечения совместно с родителями. «Встречи с интересными людьми», где принимают участие не только педагоги, дети и родители;  часы здоровья, где  у взрослых и детей формируются ценности здорового образа жизни; выставки совместного творчества.
Постепенно  родители начинают понимать, что мы искренне
 заинтересованы в решении общих для детского сада и семьи

 проблем, и поверив в это, внимательно прислушиваются к совету воспитателей и более критично относятся к себе и своему ребенку.

 Чем более согласованными оказываются действия педагогов и

 родителей, тем спокойнее и увереннее чувствуют себя наши

 воспитанники, а значит, растут здоровыми и счастливыми.
Оценку деятельности работы коллектива мы видим, прежде всего, в благодарности родителей, их активном участии в жизни
 детского сада.

	7.
	Год основания ОУ
	1990 год

	8.
	Краткая историческая справка об ОУ
	Детский сад был построен по типовому проекту  и открыт на

основание Решения Исполкома Назаровского районного Совета

депутатов трудящихся.
С 2014 и  по настоящий момент заведующим является Максимова Татьяна Михайловна
Здание требует  капитальный ремонт, с 2014 года в детском саду  
Функционирует 5 возрастные группы. Его посещают128 детей. 

С ними работают 8 воспитателей

 Детский сад работает по основной общеобразовательной 

программе ДОУ разработанной на основе примерной образовательной программы   «От рождения до школы».
Лицензия на  право проведения  образовательной  деятельности: 
регистрационный  № 4949-л от 25  апреля 2011г

Срок действия –   бессрочно.
  В МКДОУ  имеются функциональные помещения:


· Спальные комнаты, групповые комнаты по возрастам.

· Кабинет заведующего, методический кабинет, кабинет зав. хозяйственной частью, кабинет инструктора по физической культуре.
· Медицинский блок:  кабинет  медицинской сестры, изолятор.
·  Спортивный зал совмещён с музыкальным залом, оснащенный разным оборудованием для двигательной и игровой активности, и спортивным инвентарем; 

· Прачечная, пищеблок, кладовая, гладильная.



	9.
	Учредитель
	Администрация Назаровского района

	10.
	Информационный сайт.
Адрес электронной почты                
	d.s.topolek@mail.ru
d.s.topolek@mail.ru


         Режим работы: с 07 часов 00 минут до 19 часов 00 минут, длительность - 12 часов, 
суббота-воскресенье: выходной.
        Система договорных отношений, регламентирующих деятельность ДОУ представлена:
· Договором о взаимоотношениях между ДОУ и Учредителем; 
· Трудовым договором с руководителем ДОУ; 
· Коллективным договором; 
· Договором с родителями;
· Договором с централизованной бухгалтерией,
Работа Учреждения регламентируют следующие локальные акты:
         Устав
         Основная общеобразовательная программа МКДОУ 
         Штатное расписание Учреждения;
         Должностные инструкции, определяющие обязанности работников Учреждения; 
         Правила внутреннего трудового распорядка; 
         Инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей  в Учреждении; 
         Положение о педагогическом совете;
          Годовой план работы Учреждения;
         Программа развития Учреждения; 
         Учебный график;
         Режим дня;
         Расписание непосредственно образовательной деятельности в Учреждении; 
         Положение о Родительском собрании Учреждения;
     Положения о Совете родителей
Управление МКДОУ осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании» и на 
основание Устава детского сада. Непосредственное управление детским садом осуществляет 

заведующий Максимова Татьяна Михайловна, стаж работы - 34 лет, в данной должности1год , прошедшая аттестацию на первую квалификационную категорию по должности « руководитель».
 
Формами самоуправления МКДОУ являются:
· Педагогический совет; 
· Общее собрание работников; 
Условия приема воспитанников в МКДОУ
Прием в ДОУ  осуществляется в соответствии с Порядком приёма детей в 
муниципальное казенное дошкольное образовательное  учреждение «Краснополянский детский сад «Тополёк»
Отношения между родителями воспитанников и законными представителями строятся на 
договорной основе.
Общее количество групп – 5
Общее количество воспитанников на 1 августа -114 детей
Муниципальное казенное дошкольное  образовательное учреждение «Краснополянский детский сад «Тополёк»  осуществляет свою деятельность в соответствии:
 •         Конституция Российской Федерации, 
•          Конвенция «О правах ребенка», 
•          закон Российской Федерации «Об образовании», 
•          иные   законы Российской Федерации, 
•          указы и распоряжения Президента Российской Федерации,
•          постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации,  
•          Федеральный государственный  образовательный стандарт дошкольного образования, 
•          законодательные и иные правовые акты государственных органов, 
•          нормативные правовые акты органов администрации Назаровского района
•          решения органов управления образованием всех уровней, 
•          Устав ДОУ
•          локальные акты с Законом Российской Федерации «Об образовании»,
Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 
 
II. Условия осуществления образовательного процесса
В течение учебного года деятельность ДОУ была направлена на обеспечение непрерывного,
 всестороннего и своевременного развития ребенка. Организация учебно-воспитательного процесса

 строилась на педагогически обоснованном выборе программ (в соответствии с лицензией), обеспечивающих получение образования, соответствующего государственным стандартам:
 
	Направления и задачи 
	Программы 

	Познавательное развитие 
 
	«От рождения до школы» под ред. Н.Е.Вераксы

	Художественно-эстетическое развитие 
	«От рождения до школы» под ред. Н.Е.Вераксы

«Ладушки» И.О.Каплуновой

	Социально – коммуникативное  развитие 
	«От рождения до школы» под ред. Н.Е.Вераксы

	Физическое развитие 
	«От рождения до школы» под ред. Н.Е.Вераксы

	Речевое развитие
	«От рождения до школы» под ред. Н.Е.Вераксы


Основной целью деятельности МКДОУ является  оптимизация педагогического процесса в ДОУ

 для повышения качества дошкольного образования. В основе учебно-воспитательной работы

 лежит взаимодействие педагогического персонала, администрации и родителей. 

Основными участниками воспитательно-образовательного процесса являются дети, родители,

 педагоги, музыкальный руководитель.
Особенности образовательного процесса.
Группы функционируют в режиме 5 дневной рабочей недели.
Образовательный процесс осуществляется по двум режимам в каждой возрастной группе: с учетом теплого и холодного периода года.
Развивающая среда в ДОУ выступает не только условием творческого саморазвития личности ребенка, 
фактором оздоровления, но и показателем профессионализма педагогов.
 Все  компоненты развивающей предметной среды  детского сада включают оптимальные условия
 для полноценного физического, эстетического, познавательного и социального развития детей. В наличии:  физкультурно - музыкальный зал 
 Создана современная информационно-техническая база: компьютеры, ноутбуки, интерактивная доска, проекторы, фотоаппарат, телевизоры,  аудио материалы для работы с детьми и педагогами, с    информацией о деятельности учреждения  можно ознакомиться на сайте.
 Дошкольное образовательное учреждение осуществляет взаимодействие с социумом: школой, ДДТ, библиотекой, СДК, больницей , 
 Непосредственная образовательная деятельность (НОД) с  9.00 часов. 
Продолжительность НОД:
в младшей группе (дети от 1,5 до 3 лет) –  10 минут;
во второй младшей группе (дети от 3 до 4 лет) – 15 минут;
в средней группе (дети от 4 до 5 лет) – 20 минут;
в старшей группе (дети от 5 до 6 лет) – 25 минут;
в подготовительной к школе группе (дети от 6 до 7 лет) – 30 минут.
 В середине НОД педагоги проводят физкультминутку. Предусмотрены  перерывы длительностью 10 минут. 
 Общий объем  обязательной части программы  составляет не менее 60% времени и рассчитан в соответствии с возрастом воспитанников, основными направлениями их развития, спецификой дошкольного образования и включает время, отведенное на:
образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности; образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов; самостоятельную  деятельность ;взаимодействие с семьями детей.
Режим деятельности ДОУ является гибким и строится в зависимости от социального заказа родителей, наличия специалистов, педагогов.
Динамика состояния здоровья воспитанников, меры по охране и укреплению здоровья.
Один из самых важных показателей – это динамика заболеваемости воспитанников детского сада.
     Заболеваемость детей в дошкольном учреждении составила в днях на одного ребенка  -   22 дня. 
 В 2014-2015 учебном году особое внимание  уделялось оздоровительным мероприятиям. Также
 щадящий режим и проведение большого времени на свежем воздухе. Наряду с уменьшением

 заболеваемости у детей отмечается повышение эмоционального тонуса и физической выносливости. Таким образом, укрепление здоровья детей становится ценностным приоритетом всей воспитательно – образовательной работы детского сада не только в плане физического воспитания, но и обучения 

в целом.  Результатом проделанной работы является снижение числа пропущенных по болезни дней в общем числе дней, проведенных детьми в группе
	
	
	
	
	
	
	


                                                    Обеспечение безопасности  учреждения.
         В МКДОУ созданы условия по организации безопасности образовательного процесса:
         В соответствии с Федеральным Законом от 17.07.1999 г. № 181-ФЗ «Об основах 
  пожарной безопасности в Российской Федерации», нормативно-правовыми актами, 

  приказами Министерства образования  и науки в учреждении проделана определенная работа 

  по обеспечению безопасности жизнедеятельности работников,  воспитанников.
Приказом руководителя на начало учебного года назначаются ответственные за организацию работы по охране труда, противопожарной безопасности, электробезопасности, правилам дорожного движения.
           Разработаны новые инструкции по ОТ.
   По охране труда при работе на персональном компьютере (Персональных электронно-вычислительных
 машинах (ПЭВМ).
  Своевременно организовано  обучение и проверка знаний требований охраны труда работников учреждения
         Организовано обучение работающих и воспитанников в учреждении мерам обеспечения пожарной безопасности. Проводятся тренировочные мероприятия по эвакуации воспитанников и всего персонала.
         Своевременно проводятся инструктажи по охране труда и пожарной безопасности с работниками с обязательной регистрацией в журнале инструктажа по охране труда на рабочем месте.
         Разрабатываются мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде, спортивных мероприятиях и т.д.
           Проводятся тематические проверки по ОТ
          Работает комиссия по ОТ, которая проводит  рейды административно- общественного контроля по ОТ. По итогам рейдов проводятся совещания и. осуществляется работа по устранению недостатков, выявленных комиссией.
         Проведен  общий технический осмотр здания, проверка сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования, проверка исправности электророзеток, электрооборудования, наличия в электросетях стандартных предохранителей и оголенных проводов, приобретены диэлектрические коврики ; заменили линолеум  в медицинском кабинете.
     
      В группах заменена столовая посуда.
         Приобретены моющие и дезинфицирующие средства
         Приобретены аптечки для оказания первой помощи.
         Завезён новый песок в песочницы.
         
Принимаются меры антитеррористической защищенности:
·    имеется АПС ; 
·    в ночное время  охрана детского сада осуществляется  силами штатных сторожей и камерой наружного  наблюдения;
·  разработаны  инструкции для должностных лиц при угрозе проведения теракта  или возникновении ЧС- два раза в год проводятся инструктажи по антитеррористической безопасности.
 
Организация питания.
- осуществляется 5-ти разовое питание  в соответствии с «Примерным 10-дневным меню для организации
 питания детей от 1,5 до 3-х лет и от 3-х до 7-ми лет в муниципальном казенном дошкольном

 образовательном учреждении с 12-ти часовым  пребыванием детей» и Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН.
 
Кадровый потенциал.
ДОУ укомплектовано педагогическими кадрами на 60%.
Количество педагогов –8
Администрация: заведующий – 1.
     Заместитель по ВМР -1
Музыкальный руководитель -1

Инструктор по физ.воспитанию-1 

Качественный анализ педагогических кадров
              По возрасту:                                    
                                 До 40 -   7  человека
                                свыше 50 лет – 1  человек
              По образованию: с высшим педагогическим 1 педагог
                                            со средним специальным -  7педагога             
   
В ДОУ созданы необходимые условия для профессионального роста сотрудников.
•          Существует план переподготовки и аттестации  педагогических кадров.
•          Ежегодно педагоги повышают свое мастерство в ходе прохождения аттестации, повышения квалификации, участие в  семинарских занятиях и МО.
Повышение профессионального мастерства. 
         В течение учебного года педагоги МКДОУ постоянно повышали свой профессиональный уровень через курсы повышения квалификации, самообразование, показ практической работы с детьми, участие в педагогических часах, педагогических советах, семинарах – практикумах.
Участие в тематических мероприятиях и конкурсах.
 Участвовали в подготовке и проведении районных, краевых,  тематических мероприятиях и конкурсах:
1. Участие в районных конкурсах:
 «Лучшее видео занятие»; «Мой Рождественский дом
«Призвание воспитатель»; «Парад Сибирской игрушки»
 «Радуга детских талантов»; «Мои спортивные инициативы»
 «Зеленый огонек»; «Конкурс детского рисунка»
2. Участие в краевых и  Всероссийских конкурсах
- «Лучшее занятие НОД в ДОУ»
- «Маленький художник»
Анализ уровня готовности детей подготовительной группы к обучению в школе. 
Проведена диагностика   25 детей,  идущих в школу. 
 Все дети готовы к обучению в школе.
Дети  имеют:
выше среднего                          18
средний                                      7
 
Взаимодействие с семьями воспитанников.
     Весь воспитательно-образовательный процесс осуществлялся в тесном контакте администрации, педагогов и родителей.
      В дошкольном учреждении велась систематичная и целенаправленная работа всего педагогического коллектива по взаимодействию с семьями воспитанников: проводились   Дни открытых дверей, родительские собрания, индивидуальное и групповое консультирование специалистами, участие родителей в мероприятиях дошкольного учреждении.  Родители воспитанников были активными участниками всех мероприятий детского сада.
     Родители получали полную и достоверную информацию о деятельности детского сада через размещение информации на сайте ДОУ, в информационных уголках.
     В нашей работе с родителями зарекомендовали себя такие формы: выставки совместного творчества родителей и детей; активное участие в праздниках.
     Исходя из анализа работы с родителями, перспективу взаимодействия видим в следующем:
1. Продолжение работы педагогов в консультационном режиме по вопросам воспитания и образования дошкольников. 
2. Презентация деятельности детского сада, публикация новостей и информации на сайте ДОУ.
Итоги диагностики детей, повышение квалификации и аттестации педагогов ДОУ показали, что в целом результаты работы  положительные. Таким образом, мы считаем, что основные направления этого учебного года являются выполненными.
с детьми.
Обеспечение сохранения здоровья

Здоровье ребёнка – условие его полноценного роста и показатель нормального развития. Поэтому за  основу воспитательного и образовательного процесса  по реализации образовательной области физического воспитания коллектив  ДОУ   использовал активное применение внедрение здоровьесберегающих технологий: 

· активный двигательный режим, 

· гибкий (щадящий) режим пребывания детей в детском саду в период адаптации, 

· закаливающие процедуры, 

· оздоровительно-профилактические мероприятия, 

· занятия физической культурой в нетрадиционной форме, 

· создание атмосферы психологического комфорта.

Педагогическим коллективом велась целенаправленная работа по активизации двигательной активности дошкольников. В группах проводились закаливающие мероприятия,  соблюдался двигательный режим, ежедневно педагоги проводили утреннюю гимнастику, физ.минутки при организации НОД, на прогулках организовывались подвижные и спортивные игры. Инструктором по физической культуре были организованы игровые тренинги, введены новые технологии на физкультурных занятиях: использование степ-платформы, физкультурные праздники и досуги, походы и подвижная деятельность на свежем воздухе в течении всего года, соревнования  на уровне ДОУ и школы. В этом году, в зимнее время, много времени было уделено катанию детей на лыжах, и впервые дети нашего детского сада приняли участие во всероссийской акции «Лыжня России 2015» в городе Назарово.  Кроме того, на протяжении 2-х лет в нашем детском саду действует физкультурно-оздоровительный клуб «Здоровячок». Заместителем заведующего по ВМР отслеживалось проведение и соблюдение всех режимных моментов в течении дня, а медицинской сестрой -  соблюдение санитарно-гигиенических норм. 

Посещаемость остаётся одним из важных вопросов, так как от посещаемости и системности занятий напрямую зависит качество воспитательно-образовательного процесса и, как следствие, качество подготовки выпускника ДОУ. Коллектив уделяет должное внимание проблеме фактической посещаемости детьми ДОУ. Воспитатели выясняют каждую причину непосещения детьми детского сада, проводят индивидуальные беседы, ежемесячно проводят анализ посещаемости по группам. 

Результатом работы коллектива являются показатели посещаемости – 76% (Приложение №2), что на 4% ниже по сравнению с прошлым годом. Это связано с тем, что имеются дети из неблагополучных семей часто пропускающие посещение детского сада, так как родители не имеют возможности оплатить пребывание ребенка в ДОУ. Проблема эта решается – создана комиссия, которая постоянно выезжает к таким семьям, проводятся беседы. 

Что касается относительно заболеваемости детей, она также снизилась на 4% в сравнении с прошлым годом. По структуре заболеваний на первом месте остаются ОРВИ, в среднем составляют по ДОУ – 74%. Второе место составляет категория – «Другие», однако их количество за текущий год снизилось на 12,2%

Анализ показателей деятельности
Анализ заболеваемости детей по возрастным группам
	показатели
	
	Группы
	Итого

ДОУ

	
	1-я мл.
	2-я мл.
	средняя
	старшая
	подготовит.
	

	списочный состав
	18
	25
	29
	27
	26
	125

	Число пропусков по болезни всего/ на одного ребёнка
	415

24,4
	590

24,5
	502

17,9
	650

24,0
	593

22,8
	2750

22

	ОРВИ
	24
	50
	50
	34
	30
	188

	другие
	10
	11
	19
	15
	8
	63

	
	
	
	
	
	
	


Сравнительный анализ заболеваемости  по годам
	Показатели
	2013-2014г
	
	2014-2015г.

	списочный состав
	95
	
	125

	пропущено дней по болезни
	1907
	
	2750

	пропущено дней по болезни на одного ребёнка
	20
	
	22

	
	21%
	
	17%


Анализируя данные о здоровье воспитанников за год, можно считать работу коллектива детского сада удовлетворительной.

 
Особое внимание уделялось  организации питания, а именно выполнению норм питания. Организация питания в детском саду проводится в соответствии требованиям Сан ПиН 2.4.1.3049-13 (5 раз). Проводится витаминизация блюд. Кроме того, постоянно в детском саду вывешивается ежедневное меню для родителей с целью  избежание повторения блюд домашних ужинов. 
  В сравнении с прошлым годом фактические нормы наиболее близки к нормам СанПин и  имеют минимальные отклонения от нормы (Приложение №3). Вследствие чего предписаний по организации питания нет.  

В этом году в нашем детском саду была открыта 1-я младшая группа. Для детей вновь поступающих в ДОУ была организована работа с учетом условий для создания комфортного режима: постепенный прием детей в группу, щадящий режим дня, наблюдение воспитателями, медицинской сестрой и консультирование родителей.

Реализация содержания образования

Основные направления деятельности нашего  коллектива в 2014-2015 учебном году были направлены на:

· Совершенствование содержания и организации образовательного процесса в детском саду в соответствии с приказом от 17 октября 2013 г Министерства образования и науки РФ   № 1155 «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования». В соответствии с пунктом 6 части 1 статьи 6 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"  

· Составление Основной образовательной программы дошкольной образовательной организации в соответствии с ФГОС дошкольного образования».
·  Представление опыта работы детского сада через участие в конкурсах, проведение семинаров различного уровня, размещение информации о деятельности детского сада на сайте.

· Совершенствование   форм привлечения  потенциала родителей в образовательный процесс и использование различных форм сотрудничества с родителями через вовлечение их в совместную деятельность.

Планирование и реализация всей методической работы нашего коллектива выстраивалась на основе «Примерной общеобразовательной  программы  дошкольного  образования «От рождения до школы» Н, Е. Вераксы, Т. С. Комаровой,  М. А. Васильевой, 2013г. Согласно этому, составлены учебный план МКДОУ, расписание и режимы дня на все возрастные группы, годовой календарный учебный график.

В МКДОУ имеется  проект образовательной программы ДОУ, соответствующий ФГОС. В вариативную часть ОП войдут Парциальная программа: Л.В.Пантелеева «Музей и дети». С.В. Гущина «Игровые технологии в детском саду». 

Педагогами используются современные методики и технологии в работе с детьми по направлениям

	Социально-коммуникативное
	Социо-игровая технология. 

Личностно-ориентированное взаимодействие

Иформационно-коммуникативные технологии



	Познавательное
	Методика работы с песком

Методика работы с водой

Технология исследовательской деятельности

Технология проектной деятельности 

	Речевое
	Методика сочетание речи с движениями пальцев рук.

	Художественно-эстетическое
	Техника нетрадиционного рисования

	Физическое
	Здоровьесбрегающая технология


В конце апреля проводился мониторинг готовности учреждения к введению ФГОС (Приложение №4),  проведенный мониторинг показал, что учреждение в недостаточной степени готово к введению ФГОС ДО (причины: отсутствие педагогов психолога и логопеда, на данный период времени отсутствие ОП ДОУ и парциальных программ)  
Проведена оценка условий созданных в детском саду для реализации ООП (имеется электронная версия Приложение №5). Мониторинг показал, что в учреждении условия реализации ООП ДО соответствуют требованиям по 19 параметрам, не соответствуют по 12. В их число входят параметры, касающиеся организации работы педагога – психолога, логопеда. Деятельность в этом направлении в ДОУ не организована, места на должности вакантны. 

	Параметры
	2014 – 2015г.

	Оценка кадрового обеспечения 
	7,50

	Оценка материально-технического обеспечения
	1,50

	Оценка учебно-материального обеспечения
	27,25

	Оценка медико-социального обеспечения
	8

	Оценка информационно- методического обеспечения
	12,50

	Оценка психолого-педагогического обеспечения
	18,25

	Оценка нормативно-правового обеспечения
	16


Выполнение плана развития РППС в ДОУ

Развивающая предметная среда в ДОУ оборудована с учетом возрастных особенностей детей. Все элементы среды связаны между собой по содержанию, отвечают необходимым требованиям безопасности и в целом создают оптимально-насыщенную, целостную многофункциональную среду. Оборудование и оснащение зон в возрастных  группах позволяют детям заниматься играми и познавательной деятельностью. 

В детском саду имеется кабинет заведующей, методический,  физ.кабинет, медицинский, спортзал, прачечная, бассейн (требующий ремонта), игровые  и спальные группы. Материальная база детского сада находится в удовлетворительном состоянии. Детский сад оборудован для полноценного функционирования, но необходимо провести ремонт (замену канализации ) провели  косметический ремонт в  группах и коридоров, отремонтировать и пустить в эксплуатацию бассейн, заменили сантехнику в двух группах и подачу  холодной  воды, сделать запасной выход в спортивном зале (предписание ), в пищевом блоке открыли  цех для сырой продукции (предписание) овощной цех, приобрели  водонагреватели в групповые кухни. 

За текущий год проводился декоративный ремонт коридоров, прихожих групп.  Согласно требованиям СанПин 2.4.1. 3049-13 «Санитарно- эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных  образовательных организаций»  построили теневой навес, приобрели специализированные столы для пищеблока.

 В 2015-2016 учебном  году планируем продолжать работу по освоению и внедрению федеральных государственных образовательных стандартов  в организацию воспитательно-образовательного процесса, рассмотреть принципы построения образовательного процесса в ДОУ, варианты взаимодействия учреждения с семьей в вопросах образования дошкольника. За текущий учебный год пополнен учебно-методический комплекс. 

  Состояние  учебно-методической базы  улучшилось:  по статье 340 и 310 было приобретено: кабинки во все группы по количеству детей, детская мебель, интерактивная доска, ноутбуки – 6шт., проекторы с экранами – 2шт., фотоаппарат. Для  охраны  жизни и здоровья воспитанников установили  видеонаблюдение. Подключили  интернет для работы педагогам, это позволит им проводить воспитательно-образовательный процесс на более высоком  уровне. 

	
	2013г. – 2014г.
	2014г. – 2015г.

	Художественно-эстетическое развитие
	- мольберты
	- музыкальные инструменты 

	Познавательное развитие
	- мебель (исследовательские центры)

- конструкторы 
	

	Речевое развитие
	- игрушки;

- настольно-дидактические игры
	- игрушки;

- настольные  игры;

- дидактический материал по ФЭМП (на каждого ребенка)

	Социально- коммуникативное развитие
	
	

	Физическое развитие
	- мячи  (баскетбольные, футбольные, фитболы, массажные)

-эспандеры;

- бадминтоны;

- волейбольная сетка;

- гимнастические скамейки
	- лыжи (по количеству детей)

- степ-платформы

- скакалки


Выполнение годового плана работы.

В 2014-2015 учебном году педагогическая работа ДУ была направлена на решение следующих задач:
1. Повышать профессиональную компетентность педагогов в области освоения новых федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования и внедрение инновационных методов работы.

Решая эту задачу и повышая профессиональную компетентность педагогов в области освоения ФГОС, согласно плана, были проведены: круглый стол «ФГОС в ДОУ», семинар-практикум «Построение РППС в ДОУ в контексте ФГОС ДО».  Для обобщения полученного опыта педагогами и представления результатов по работе с ФГОС, состоялась презентация-представление. Кроме того, были проведены ежемесячные собрания творческой группы по введению ФГОС, на которых были разработаны положение о рабочей группе, создан пакет нормативных документов, рассмотрены требования ФГОС к условиям реализации ООП ДОУ, составлен проект ОП ДОУ. В свою деятельность педагоги внедрили инновационные методы и технологии работы: Бугай О.Э. – использование на физкультурных занятиях  степ-платформы; Поспелова Т.Д. – использование ИКТ в образовательном процессе ДОУ; Харитонова М.И. – работа с песком. Участие в дистанционных семинарах.

В связи с тем, что введение ФГОС в ДОУ продолжается, следовательно, данная задача остаётся актуальной.

2. Активизировать деятельность педагогов в направлении «Социально-личностное развитие дошкольников» через развитие  игровой деятельности и приобщение воспитанников к элементарным общепринятым нормам (в том числе моральным) и правилам взаимоотношения со сверстниками и взрослыми.

Для решения задачи, были проведены следующие мероприятия: 

- ряд событий «Осенний бал»; «Ах, новогодний карнавал!», «Будем в армии служить!», «Дороже нет на свете глаз!»

- Физкультурно-оздоровительный клуб для детей и их родителей «Здоровячок», где рассматривался вопрос организации игровой деятельности детей в домашних условиях.

- Устный педагогический журнал «Советы специалистов», целью которого является мотивация родителей детей к участию в ВОП по вопросам организации игровой деятельности детей.

- Анкетирования родителей, где выявлялись особенности организации родителями игр детей дома. 

- Семинар-практикум для педагогов «Развитие сюжетно-ролевой игры у детей дошкольников». Семинар направлен на то, чтобы мотивировать педагогов   на качественную организацию СР игр в соответствии с возрастом детей и современными требованиями.

- Проводились взаимопосещения среди педагогов по организации СР игр.

- Педсовет «Социально-личностное  развитие ребенка через игровую деятельность»

Результатом выполнения этой задачи, является участие педагогов в конкурсе «Видео мероприятия – самостоятельность и инициатива». Из 6 педагогов  ДОУ, участвующих в конкурсе, 5 – выбрали открытым мероприятием  игру.

3. Совершенствовать деятельность  творческих лабораторий в направлении познавательно-речевого развития детей, сохранения и укрепления здоровья воспитанников, развития творческого потенциала дошкольников через организацию совместных массовых мероприятий с детьми и родителями.

В рамках решения задачи также проводился ряд мероприятий как с педагогами, так и с детьми и их родителями.

- Выставки различных тематик, целью которых является создание условий для взаимодействия ДОУ, детей и родителей;

- «Открытый День здоровья», «Марафон здоровья» проведение которых, обеспечило открытость деятельности ДОУ по сохранению и укреплению здоровья воспитанников. Мотивирует родителей к участию в физкультурно-оздоровительной работе с детьми.

- Проведение педсовета «Организация здорового образа жизни в детском саду», в целях обогащения практического опыта педагогов приемами и методами организации совместной деятельности с детьми по привитию навыков ЗОЖ.

В МКДОУ в этом году была организована мини-секция для начинающих воспитателей «Познай себя». Имеется план работы секции, который в течении года был реализован более чем на 100%. Кроме запланированных мероприятий с воспитателями, были организованы взаимопосещения между опытными и молодыми педагогами. Была дана оценка деятельности и консультации воспитателей. Заместителем заведующего по ВМР с молодыми педагогами были проведены консультации по написанию календарно-тематического планирования, по проведению  мониторинга   освоения детьми ОП, по организации и проведению режимных моментов. До проведенной работы проводился внезапланированный контроль «Организация педагогом деятельности  с детьми», по завершению работы мини-секции контроль был проведен повторно. Результаты оценки были намного выше предыдущих.

В МКДОУ разработан и утвержден план  по введению ФГОС, утверждена рабочая группа педагогов. Учебный план, расписания и режимы на все возрастные группы, календарный график  соответствуют требованиям ФГОС.

В части реализации ФГОС ДО была проведена методическая работа (Приложение №6) 

План по введению ФГОС в МКДОУ выполнен на 69%

Выполнение годового плана  - 98%. Причиной невыполнения ряда мероприятий (2%), является то, что они запланированы на  конец мая и начало июня (Итоговый педсовет, Общее родительское собрание, Выпускной бал, «Презентация – эссе «Мой первый год в детском саду» для молодых педагогов)

В целях установления соответствия уровня квалификации педагогических работников, требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям  или подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности, проводится  аттестация педагогического состава. За отчётный период не было аттестовано ни одного педагога, кроме заведующего детским садом.  План аттестации представлен в таблице (Приложение №7). 

В этом учебном году курсы повышения квалификации в соответствии с ФГОС, прошли все педагоги, что составило примерно 93% от числа педагогического состава. Повышение квалификации музыкального руководителя планируется дистанционно на летний период до августа. Следующее прохождение курсов повышения квалификации всех педагогов планируется в 2016 и 2017 году. 
                                         Организация работы ПМПК.

Если в прошлом году МКДОУ с комиссией ПМПК не работал, то в этом учебном году было обследовано 4 ребенка из подготовительной группы. Педагогами в течении года велась работа с этими детьми. Был составлен план индивидуальной работы с ребятами, для родителей были созданы тетради, в которых предлагалась деятельность с детьми дома. Результатом работы педагогов стало участие этих детей в праздниках (не могли ранее выучить стихотворения, хотя и сейчас им требуется много времени на заучивание), а также участие в конкурсах художественно-эстетической направленности.

                                         Взаимодействие с родителями

Сотрудничество семьи и детского сада предусматривает «прозрачность» всего учебно-воспитательного процесса. В связи с этим мы постоянно информировали родителей о содер​жании, формах и методах работы с детьми, стремились включать родителей в процесс образования их детей путем организации семейных конкурсов, проектов  и т.д.

· Оформленная наглядная информация для родителей отвечала общим требованиям, предъявляемым к оформлению учреждения (предоставление информации о прохождении определенной темы, согласно ОП)
 Вся работа детского сада строилась на:
- установлении партнерских отношений с семьей каждого воспитанника;
-  объединении усилий для развития и воспитания детей;
- создании атмосферы общности интересов, эмоциональной взаимоподдержки и взаимопроникновения в проблемы друг друга;

- особое внимание уделялось организации индивидуальных консультаций и доверитель​ных бесед по инициативе  родителей;
- работал консультационный пункт, где родители могли получить необходимый совет, помощь от специалистов, работающих в детском саду;
-   в течение года родители имели возможность быть не только наблюдателями, но и актив​ными участниками жизни группы: это участие  родителей в праздниках, презентациях проектов, Днях открытых дверей, выставках; свободное посещение занятий, прогулок и других моментов жизнедеятельности детей в детском саду.
В работе с родителями педагоги использовали и другие формы: мастер-классы, анкетирование, консультации, групповые родительские собрания, физкультурно-оздоровительный клуб «Здоровячок», размещение наглядно-информационного материала в уголках (Приложение №8). Хочется отметить, что совместная работа педагогов и родителей воспитанников  второй год подряд проводится более чем на 100%, так как часть всей проделанной работы не запланировано в годовом плане. 

В мае было проведено анкетирование «Удовлетворенность родителей качеством дошкольного образования» (Приложение №9). Проведенное анкетирование родителей позволило оценить оснащенность ДОУ, квалифицированность педагогов, развитие ребенка в ДОО, взаимодействие с родителями. В целом анализ анкетирования показал, по мнению родителей, хорошую оценку деятельности ДОО – 44%, это  ниже в сравнении с прошлым годом. Низкая оценка была дана оснащенности детского сада, а именно – оснащенность оборудованием на участке детского сада (5%), игровым оборудованием  и развивающими игрушками (15%). Высокая оценка была дана квалифицированности педагогов (74%), большую часть родителей (89%) устраивает режим работы детского сада, 75% родителей считают, что им  предоставляется возможность участия в управлении учреждением, внесения предложений, направленных на улучшение работы детского сада. В сравнении с прошлым годом большой процент родителей считают,  что их ребенок с пользой проводит время в детском саду (72%) и в успехах ребенка есть очевидная заслуга педагогов (72%).

1-я младшая группа: 45% родителей дали хорошую оценку деятельности детского сада. Низкая оценка была дана оснащенности участка детского сада оборудованием (7%). 100% родителей уверены, что педагоги готовы создать для их детей комфортные условия, а также их полностью устраивает режим работы ДОУ.
2-я младшая группа: 42% родителей дали хорошую оценку деятельности детского сада. Очень низкая оценка также была дана оснащенности участка детского сада оборудованием  (0%). Всего лишь 8% родителей считают, что в детском саду достаточно книг и пособий. Высоко оценена квалифицированность педагогов (77%). 

Средняя группа: 44,4% - дали хорошую оценку деятельности детского сада. По тем же параметрам, что и в предыдущих группах дана низкая и высокая оценка деятельности ДОУ.

Старшая группа:  37,5% - хорошая оценка деятельности ДОУ. Очень  низкая оценка оснащенности детского сада, а именно участку (0%). Недостаточно высоко оценена, в отличии от других групп,  квалифицированность педагогов (30%). Родители считают, что им доступна неполная информация о жизнедеятельности ребенка в детском саду (10%) и не учитываются их предложения (5%) в дальнейшей работе. 

Подготовительная к школе группа: 52% родителей дали высокую оценку деятельности детского сада. Как и в предыдущих группах, низкая оценка дана пункту оснащенность участка детского сада – 11%. 100% оценку получили пункты: предоставление информации о жизнедеятельности ребенка в ДОУ;  педагоги предоставляют консультативную помощь родителям в воспитании ребенка; квалифицированность педагогов;  благодаря посещению детского сада ребенок приобрел соответствующие возрасту необходимые знания и умения и в этом очевидная заслуга педагогов.

Участие ДОУ, педагогов и воспитанников в конкурсах, смотрах разного уровня.

Педагоги в этом году регулярно посещали все районные методические объединения, принимали участие в дистанционных семинарах на «Открытом классе», участвовали в конкурсах и выставках разного уровня, что позволило вносить и  апробировать новые технологии в педагогический процесс ДОУ (Приложение №10).

В марте на базе нашего детского сада впервые проходил Районный конкурс «Воспитатель года Назаровского района». Для ДОУ  он завершился с неплохим результатом, педагог нашего детского сада заняла 2 место. Также на протяжении нескольких лет, наш детский сад занимает почетное 1 место в районном конкурсе «Спортивные инициативы».

При подведении итогов работы за год, было выявлено, что участие детей в конкурсах разного уровня было организовано только педагогами на подготовительной группе. 

Открытость образовательного учреждения.

Открытость ДОУ отражается в работе сайта нашего детского сада d.s.topolek@mail.ru
Структура сайта соответствует «Требованиям к структуре официального сайта образовательной организации в информационно - телекоммуникативной сети «Интернет» и формату представлений на нем информации». Информация  обновляется регулярно.

Педагоги размещают материалы на интернет страницах: на сайте ДОУ,  на «Социальная сеть работников образования»,  «Международной сети МАААМ», на страницах личного сайта.

                                                Работа с ГИБДД

1. Ведение паспорта  по обеспечению безопасности дорожного движения

2. Предоставление информации по организации работы с детьми и родителями, направленной на БДД:

- Участие во всех Декадах БДД;

- Участие в районном конкурсе «Зелёный огонёк»;

- Участие в Третьей глобальной неделе по БДД: флешмоб «Будь ярче! Стань заметней!»; развлечение при участии всех возрастных групп по закреплению ПДД «Путешествие Лунтика».

- Встреча с Т.А. Бакаревой  на базе ДОУ.

- Проведение экскурсий на местный участок 

- Встреча с М.Г. Переверза – участковый уполномоченный 

                                                Работа в СМИ

Проведение  совместных мероприятий  подготовительной группы  (воспитатели Поспелова Т.Д., Вазенмиллер Л.Н.)  с библиотекой на тему «Моя малая Родина», на тему ВОВ – новости  в газете «Советское Причулымье».

· Показ по телевидению участие детей нашего детского сада в акции «Лыжня России 2015»
· Показ по телевидению награждение участников и победителей конкурса «Воспитатель года Назаровского района»
· В рамках  реализации проекта «Звезды Красноярья», проведена встреча детей с тренером-преподавателем  по биатлону и лыжным гонкам СДЮСШОП Н.В. Апрелковой, о встрече издана   статья в газете «Советское Причулымье» - «На лыжах нам нравится».

ВЫВОД: Анализируя работу за прошедший год, можно сказать, что поставленные в начале года задачи выполнены. Работа велась систематически и дала положительные результаты.
                                              Направления работы на следующий год:

ЦЕЛЬ: построение работы ДОУ в соответствии с ФГОС, создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирования основ базовой культуры личности,  всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе.
 ЗАДАЧИ: 

1. Формировать   профессиональную  компетентность  педагогов  в области  освоения  новых  федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования.
2. Формирование семейных ценностей у дошкольников, сохранение и укрепление здоровья детей их физического развития через совместную деятельность с семьями воспитанников.

3. Организовать  работу по внедрению  проектного  метода обучения и воспитания дошкольников для  развития  их  познавательных и творческих способностей.

4. Внедрять в работу ДОУ новые формы сотрудничества педагогов с родителями, осуществлять разностороннее развитие дошкольника в триаде: семья – педагог – ребенок.

                                  Приложение №1                                                                                                                  
План на следующий год по обеспечению детей дошкольным образованием в ДОУ от  3 до 7 лет

	Планируемая численность детей, посещающих ДОУ на 2015-2016 уч.год

	Населенный пункт
	всего
	от 0 до 1 года
	от 1 до 2 лет
	от 2 до 3 лет
	от 3 до 4 лет
	от 4 до 5 лет
	от 5 до 6 лет
	от 6 до 7 лет
	от 7 до 8 лет

	с.Красная Поляна
	92
	0
	1
	23
	15
	28
	18
	7
	0

	с.Сереж
	10
	0
	0
	0
	3
	1
	3
	2
	1

	д.Ярлыково
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	д.Лесные Поляны
	18
	0
	0
	0
	6
	4
	2
	4
	2

	д.Владимировка
	5
	0
	0
	0
	3
	1
	1
	0
	0

	Итого:
	125
	 
	1
	23
	27
	34
	24
	13
	3


Приложение №2

Посещаемость детей.

	2013г.-2014г.
	2014г.-2015г.

	Месяца
	2-ая младшая группа.

Воспитатели:


	Средняя группа

Воспитатели:

 
	Старшая группа.

Воспитатели


	Подготов-ая группа.

Воспитатели:


	ДОУ
	1-ая

Младшая группа

Воспитатели


	2-ая младшая группа

Воспитатели


	Средняя группа

Воспитатели


	Старшая группа

Воспитатели


	Подготовительная группа.

Воспитатели


	ДОУ

	Сентябрь
	71,6%
	63,7%
	78%
	69,5%
	70,6%
	75%
	91%
	83%
	68%
	82%
	80%

	Октябрь
	86,9%
	75,3%
	78,3%
	85,2%
	81,8%
	69,4%
	79,4%
	68%
	67%
	71,7%
	71,3%

	Ноябрь
	92,7%
	76,4%
	89,6%
	86,8%
	86,6%
	65,8%
	76,8%
	79,7%
	65,5%
	89,8%
	76%

	Декабрь
	83,7%
	83,7%
	83,8%
	96,7%
	87,2%
	67,8%
	91,5%
	86,5%
	64,7%
	88,7%
	80,6%

	Январь
	87,5%
	78,3%
	88,2%
	80,9%
	83,7%
	87%
	63%
	61,3%
	61,7%
	77,7%
	70,4%

	Февраль
	88,3%
	77%
	90%
	85,2%
	85,2%
	69,8%
	64,7%
	62%
	60,7%
	87%
	68,8%

	Март
	79,4%
	68,7%
	86,7%
	82%
	79,1%
	84%
	81%
	75,6%
	66,7%
	83%
	77,6%

	Апрель
	61,4%
	66%
	68,5%
	78,5%
	68,6%
	79,4%
	83,7%
	75%
	56%
	68%
	71,8%

	Май
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого:


	81,3%
	73,4%
	82,6%
	83,1%
	80,2%
	74,7%
	78,8%
	73,8%
	63,7%
	80,9%
	74,5%


За 2013-2014 г.- 80,2%

За 2014-2015г.-76,0%

                                                                                                                                               Приложение №3

Организация питания. Выполнение норм питания за 8 месяцев

	
	
	Нормы
	2013-2014г.
	2014-2015г.

	№ 
	Наименование продукта
	
	Фактические нормы
	Фактические нормы
	Фактические нормы
	Отклонение от нормы %

	
	
	
	
	
	
	
	-
	+

	1.
	Хлеб пшеничный
	150
	148
	1,3
	
	148
	2%
	

	2
	Мука
	29
	30
	
	3,4
	26
	3%
	

	3.
	Крупа, бобовые
	43
	46,1
	
	7,2%
	45,5
	
	5%

	4.
	Макароны
	12
	11,2
	6,7%
	
	14,2
	
	18%

	5.
	Картофель
	350
	193,7
	3,1%
	
	320
	9%
	

	6.
	Овощи
	325
	305
	6,2%
	
	300
	7%
	

	7.
	Сухофрукты
	11
	10,4
	5,5%
	
	10,1
	8%
	

	8.
	Фрукты свежие
	114
	100
	12,3%
	
	90,5
	20%
	

	9.
	Сок
	100
	102,4
	
	2,4%
	100
	
	

	10.
	Кондитерские изделия
	20
	19,7
	1,5%
	
	22,3
	
	10%

	11.
	Сахар
	47
	46,3
	1,5%
	
	45,4
	5%
	

	12.
	Масло сливочное
	26
	26,1
	
	0,45
	23,9
	8%
	

	13.
	Масло растительное
	11
	10,9
	1%
	
	10,5
	4%
	

	14.
	Яйцо
	24
	20
	16,7%
	
	20
	15%
	

	15.
	Молоко свежее
	450
	420
	6,7%
	
	380
	15%
	

	16.
	Творог
	40
	38,7
	3,3%
	
	30,5
	20%
	

	17.
	Сыр
	6,04
	5,9
	2,3%
	
	5
	15%
	

	18.
	Куры
	27
	25
	7,4%
	
	22
	15%
	

	19.
	Мясо говядина, фарш
	75
	75,2
	
	0,3%
	69,8
	5%
	

	20.
	Рыба свежая
	39
	30
	23,1
	
	34,1
	10%
	

	21.
	Колбаса
	7
	6,8
	2,9%
	
	8,5
	
	20%

	22.
	Чай
	0,6
	0,6
	-
	-
	0,6
	
	

	23.
	Какао
	0,6
	0,6
	-
	-
	0,6
	
	

	24.
	Кофейный напиток
	1,2
	0.6
	-
	-
	1,2
	
	

	25.
	Дрожжи 
	0,5
	0,48
	4%
	
	0,3
	
	

	26.
	Соль
	6
	6
	-
	-
	5
	
	

	27.
	Сметана
	11
	10,9
	1%
	
	10
	9%
	


Приложение №6
Методическая работа в части реализации ФГОС

	Рассматриваемые вопросы
	Результаты 

	С педагогами

	Установочный педсовет «Основные перспективы развития МКДОУ на 2014-2015 уч. год в условиях реализации ФГОС» 


	

	Собрания творческой группы по ФГОС
	- «Положение о рабочей группе по введению ФГОС  в ДОУ»

- План введения ФГОС  ДО  в детский сад



	Круглый стол «ФГОС в ДОУ»
	Изучение ФГОС как документ  и сравнительный анализ ФГТ и ФГОС



	Семинар- практикум «ФГОС  ДО  -  условие изменений РППС»


	Корректировка и организация РППС в  группах в соответствии с ФГОС.

	Семинар «Инициативность и самостоятельность  ребенка»


	Участие в районном конкурсе видео 

	Организация обучения педагогов ДОУ на курсах по проблемам внедрения и реализации ФГОС  ДО» 

    
	93%  прошли курсовую подготовку

	Участие  педагогов  в  методических  объединениях  района


	Применение в своей деятельности полученной информации.

	С родителями

	Общее родительское собрание «ФГОС  в ДОУ» 

 
	Знакомство родителей с документом и организацией образовательного процесса по ФГОС

	Общее родительское собрание «Методические рекомендации для родителей по реализации ОП на основе ФГОС  ДО»


	Знакомство родителей с документом

	Информирование общественности посредством сайта  ДОУ  о порядке перехода на ФГОС  ДОУ


Приложение №7
План аттестации педагогов МКДОУ «Краснополянский детский сад «Тополёк»
	Ф.И.О.
	Занимаемая должность
	Прохождение аттестации
	Планируемая аттестация

	Максимова Т.М.
	Заведующий
	10.12.2014
	2019г.

	Поспелова Т.Д.
	Зам.зав по ВМР
	24.01.2013
	2018г.

	Бугай О.Э.
	Инструктор по физ.культ
	-
	2016г.

	Васильева Е.В.
	Музыкальный руководитель
	-
	2020г.

	Вазенмиллер Л.Н.
	Воспитатель 
	28.12.2010
	2015г. (увольнение)

	Поспелова Т.Д.
	Воспитатель
	24.01.2013
	2018г.

	Шумилова С.Г.
	Воспитатель
	10.12.2012
	2017г.

	Харитонова М.И.
	Воспитатель
	29.11.2012
	2017г.

	Шевелкова Е.В.
	Воспитатель
	-
	2017г.

	Вагина Н.В.
	Воспитатель
	-
	2018г.

	Саломатова И.В.
	Воспитатель
	25.11.2010
	2015г. 


                                                Приложение №8
Анализ работы с родителями
Цель: Вовлечение родителей в воспитательно-образовательный процесс в ДОУ.

	№ п/п
	Форма работы с родителями
	Содержание 

	1. 
	Общие и групповые родительские собрания  
	Непосредственное участие родителей 

	2.
	Декады по дорожной безопасности 
	Непосредственное участие родителей в развлечениях, акциях  по ПДД



	3.
	Мастер- класс по ПДД «Светоотражающие значки» 
	Непосредственное участие родителей – изготовление значков для детей и демонстрация их значимости другим родителям на улице села.

	4.
	Выставка поделок из овощей «Осенние чудеса!»
	Непосредственное участие родителей. 

	5.
	Развлечение «Осенняя ярмарка»
	Непосредственное участие родителей, изготовление костюмов для детей. 

	6.
	Оформление (обновление в соответствии с темой планирования) уголка по физкультурно-оздоровительной работе для родителей  – «Физкульт – Ура!»
	Наглядная информация для родителей.

	7.
	Физкультурно – оздоровительный клуб для родителей и детей «Здоровячок»


	Непосредственное участие родителей: знакомство с новыми видами технологий по физической культуре.

	8.
	В рамках конкурса «Спортивные инициативы» проведение проекта «Звёзды Красноярья!»:


	Непосредственное участие родителей в спортивных конкурсах, в выставках, развлечениях.

	9.
	Конкурс групповых стенгазет «Мы и спорт»
	Предоставление фото для оформления.

	10.
	Встреча с сотрудником по пожарной безопасности 
	Непосредственное участие родителей и изготовление костюмов для выступления детям. 

	11.
	Праздник «Ах, новогодний карнавал!»
	Непосредственное участие родителей и изготовление костюмов детям.

	12.
	Выставка поделок «Ёлочка нарядная»
	Непосредственное участие родителей.

	13.
	Смотр зимних участков
	Непосредственное участие родителей в изготовлении зимних построек.

	14.
	Консультации для родителей в форме оформления информационных стендов в группах:

- «Игры на развитие логического мышления» (ст. возраст) и «Игры для развития зрительного восприятия» (мл. возраст) 

- «Дорога и дети. Правила перевозки детей в автомобиле»

- «Как научить ребенка самостоятельно одеваться?»

- «Как провести с пользой время по дороге в детский сад и обратно?» 

- «Для чего нужна пальчиковая гимнастика?»

- «О дорожной азбуке и не только»

- «Что нужно знать о зрении детей?»

- «Упражнения для оздоровления детей»


	Наглядная информация для родителей

	15.
	Оформление родительских уголков (обновление в течение года)
	Предоставление наглядно-информационной работы для родителей по темам планирования в форме папок-передвижек, стендов, памяток и т.д.

	16.
	Праздник «Будем в армии служить!»
	Непосредственное участие родителей.

	17.
	Праздник «Дороже нет на свете глаз!»
	Непосредственное участие родителей.

	18.
	Мероприятия к 70-летию Победы в Великой отечественной войне:

- Акция «Мир без войны»

- Выставка поделок «Я помню! Я горжусь!»

- Выступление детей у памятника героям войны
	Непосредственное участие родителей.


Участие родителей в проектах, конкурсах района.
	№ п/п
	Форма работы с родителями
	Содержание 

	1.
	Смотр художественной самодеятельности «Радуга детских талантов»
	Изготовление костюмов,  поделок для выставки. 

	2.
	Районный конкурс «Зелёный огонёк» (Мастер-класс с родителями)


	Непосредственное участие родителей в мастер-классе

	3.
	Районный конкурс «Золотой цыплёнок»
	Сопровождение детей на конкурс

	4.
	Конкурс «Безопасные санки»
	Непосредственное участие родителей – украшение санок светоотражателями.

	5.
	Совместно с родителями на группах реализовались проекты:

- «Хлеб – всему голова» (2-я младшая группа)

- «Снег - снежок » (1-я младшая группа)

- «Кормилица - картошка» (подготовительная группа)

- «Моя мама лучше всех» (подготовительная группа)

- «Народная культура и традиции» (подготовительная  группа)

- «23 февраля – день Защитников Отечества» (старшая группа)

- «Моя лучшая мама» (подготовительная  группа)

- «Мастерская Деда Мороза» (подготовительная группа)

- «Бравые солдаты» (старшая группа)

- «Село, в котором ты живёшь» (средняя группа)

- «Люби и знай родной свой край» (подготовительная группа)

- «9 мая – 70 лет спустя» (подготовительная группа)


	Непосредственное участие родителей в реализации проектов

	6. 
	Конкурс – акция «Зимняя планета детства»
	Изготовление кормушек, ёлок из бросового материала

	7. 
	Оформление родительских уголков (обновление в течение года)
	Предоставление наглядно-информационной работы для родителей по темам планирования в форме папок-передвижек, стендов, памяток и т.д.


Анкетирование

	№ п/п
	Мероприятие
	Содержание

	1.
	Анкетирование «Организация игровой деятельности детей в домашних условиях»
	Выявление степени организации игровой деятельности  детей вне ДОУ.

	2.
	Анкетирование в рамках декады дорожной безопасности (во всех возрастных группах)
	Выявление уровня компетенции родителей в вопросе БДД.

	3.
	Анкетирование «Привитие навыков ЗОЖ в семье» 
	Выявление уровня компетенции родителей в вопросе. 

	3.
	Анкетирование «Выявление уровня удовлетворенности родителей качеством деятельности ДОУ» (во всех возрастных группах)
	Опрос согласно теме анкеты.


Заключение. Перспективы и планы развития
 
         В 2014-2015 учебном  году планируем продолжать работу по освоению и внедрению федеральных государственных образовательных стандартов  в организации воспитательно-образовательного процесса, рассмотреть принципы построения образовательного процесса в ДОУ, варианты взаимодействия учреждения с семьей в вопросах образования дошкольника.
            За текущий учебный год пополнен учебно-методический комплект, позволяющий  педагогам проводить воспитательно-образовательный процесс на достаточно хорошем уровне. Для повышения качества работы по сохранению и укреплению здоровья детей приобретены мячи по количеству детей и др. спортивное оборудование.
            На итоговом педсовете ДОУ воспитателями был представлен анализ работы групп за прошедший учебный год, в результате сделаны общие выводы и перспективы на будущий год.
 
Наряду с положительным, были выявлены недостатки:
.
        Педагоги ДОУ  не имеет достаточно опыта и знаний для работы по новой программе с учётом   ФГОС.
     Нехватка кадров
