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-обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования педагогической деятельности Учреждения;
-рассматривает проблемы организации дополнительных образовательных, оздоровительных услуг воспитанникам.
-заслуживает ответы заведующего о состоянии условий для реализации общеобразовательных программ в Учреждении.
-участвует в подведении итогов деятельности Учреждения за учебный год по вопросам работы с родительской общественностью.
- принимает информацию, отчеты педагогических медицинских работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных и воспитательных программ, результатах готовности детей к школьному обучению.
-заслушивает  доклады, информацию представителей организации и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования образовательного процесса, соблюдения санитарно-гигиенического режима Учреждения, об охране жизни и здоровья воспитанников.
- оказывает помощь Учреждению в работе с неблагополучными семьями.
-принимает участие в планировании и реализации работы по охране прав и интересов воспитанников и их родителей (законных представителей) во время педагогического процесса в Учреждении.
-вносит предложения по совершенствованию педагогического процесса в Учреждении.
-оказывает посильную помощь Учреждению в укреплении материально- технической базы, благоустройству и ремонту его помещений, детских площадок и территории силами родительской общественности.
-содействует организации совместных с родителями (законными представителями) мероприятий в Учреждении - родительских собраний, родительских клубов, дней открытых дверей др.
-привлекает внебюджетные средства, шефскую помощь заинтересованных организаций для финансовой поддержки Учреждения.
-вместе с заведующей Учреждения принимает решения о поощрении, награждении благодарственными письмами наиболее активных представителей родительской общественности.                                                                                                                         4.Права Родительского комитета.
4.1. Родительский комитет имеет право принимать у заведующей Учреждением выполнения его решений.
4.2. Каждый член Родительского комитета при несогласии с решением последнего вправе высказать своё мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол
5. Организация управления Родительским комитетом.
5.1.В состав Родительского комитета входят председатели и члены родительских комитетов групп или специально выбранные представители родительской общественности.
5.2. В необходимых случаях на заседание Родительского комитета приглашаются заведующий, педагогические, медицинские и другие работники Учреждения. Необходимость их приглашения определяется председателем Родительского комитета. Приглашенные на заседание Родительского комитета пользуются правом совещательного голоса. Представителей Родительский комитет выбирает из своего состава председателя и  секретаря на 1год.
5.3. Председатель Родительского комитета:
- организует деятельность Родительского комитета;
-информирует членов комитета о предстоящем заседании не менее чем за 7 дней до его проведения;
-определяет повестку дня Родительского комитета;
- контролирует выполнение решений Родительского комитета;
-взаимодействует с председателями родительских комитетов групп;
-взаимодействует с заведующим Учреждением по вопросам самоуправления;
5.4.Родительский комитет работает по утвержденному плану
5.5. Заседания Родительского комитета правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава.
5.6.Заседания родительского комитета созывается 1 раз в месяц.
5.7.Решение Родительского комитета  принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее две/трети присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Родительского комитета.
5.8. Организацию выполнения решений Родительского комитета осуществляет его председатель совместно с заведующей Учреждения.
5.9.Непосредственным выполнением решений занимаются ответственные лица, указанные в протоколе.
5.10.результаты выполнения решений докладываются Родительскому комитету на следующем заседании.
6.Взаимосвязи родительского комитета с педагогическим коллективом.
6.1. Родительский комитет организует взаимодействие с педагогическим коллективом учреждения:
- через участие представителей Родительского комитета в заседании Общего собрания, Совета педагогов Учреждения.
- представление на ознакомление Общему собранию и Совету педагогов решений, принятых на заседании Родительского комитета.
- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Общего собрания Совета педагогов Учреждения. 
7.Ответственность Родительского комитета.
7.1.родительский комитет несет ответственность:
- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ними задач и функций;
-соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.
8.Делопроизводство Родительского комитета.
8.1.Заседания Родительского комитета оформляются протоколом.
8.2.В книге протоколов фиксируется:
- дата проведения заседания;
-количество присутствующих (отсутствующих) членов Родительского комитета;
- приглашенные (Ф.И.О. должность)
- повестка дня
-ход обсуждения вопросов, рекомендации и замечания членов Родительского комитета, приглашенных лиц.
-решение Родительского комитета.
8.3. Протоколы подписываются председателем родительского комитета.
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Ioomente 0 POTHTETECKOM KOMHTETe

MEJIOY «Kpachonoasscxnuii nercuii can «Tonoaero

1. Obmee nooxenns.

1.1 HacTosimiee nofoeHHe paspaboTano s MyHHIHATLHOTO Ka3eHHOTO
omomsHoro yapexaenis «Kpacnonoasuckuii xerckui can «Tonoaek»,
cooTsercTaii ¢ 3akoHoM P «o6 0Gpazoaniiy, Cemelirbiv Koiekcom PO,
THTIOBBIM HO7IOKEHHEM O JOLIKOTEHOM OGPA30BATETbHOM YHPEKIeHNH, YCTaBoM
YupeKzeHHs.

1.2. PommTemsoxuii KOMHTET - MOCTORHHI KOMIerHaTb il Opran OGIIECTBEHHOTO
camoynpasieris Ypei e, NeliCTBYIOUH B LEAAX PasBHTHA 1
COBEpIIICHCTBOBAHIS! OBPA3OBATELHONO H BOCTHTATE.ISHOTO NPOIECCa,
B3AHMOAEHCTBHS POTHTEIECKON OGIIIECTBEHHOCTH H Y 4Pk ICHH.

1.3. B cocran POAHTEIIECKONO KOMHTETa BXOZAT 110 OTHOMY NPE/ICTABHTEITIO
POTHTETECKOl OBIECTBRHHOCTH OT KaA 0K IPyIITisl Y4peRIenns.

1.4, Pemmenus POIUTETECKOrO KOMHTETa PACCMATpHBAIOTCS Ha COBETE MEaroroB 1 1pH
HeoGxoMMocTH Ha OBilieM cobpariH Y4peauTes.

1.5, VisMeHeHis H JOTIO/THEHA B HACTORIIIEE MOTIOKEIHE BHOCATCA POAHTEBCKIM
KOMHTETOM YuDEkeHHA 1 NPHHHMAIOTCS HA €10 3aCeaHHH.

1.6, CpOK AQHHOTO NOTOKEHHS HE OTPANITIEH. JAHHOE NONOKeHHe AeHCTBYeT 10
MPHHSTHS HOBOTO.

2. OciopHbie 121a4H POIHTETLCKOTO KOMHTETA.

2.1.OcHoBHbIMH 3a718aMH POTHTETECKOTO KOMHTETa SBISIOTCH: COBMECTHAA paboTa
POIHTENECKOTO KOMHTTa # YHPEAICHIS 110 PEATHIALIAH FOCY 1APCTREHHOR, OKPYAHOIL
FOPOJICKOf TIOANTHKI B 0BACTH AOKOTEHOTO OGpasOBaHHS;

“3aIIATa MPAB H HHTEPECOB BOCTHTAHHKOB YUpEK/ICHNS.

~34IIMTA IPAB i HHTEPECOB POAHTENEH (3AKOHHBIX Mpe/ICTABHTeNeH).

-PACCMOTpEHHE  OBCTYKHBaIHE OCHOBHEIX HAMPABEHH/ PASBHTHA Y 4Pk TCHHS.

~OKa3AHHE NOCH:THHOH TIOMOIII B MATEPHATHHO-TEXHHHECKOM OCHAIICHHH Y4PEkIeHHH.
3. Dynkunn PoanTENLCKOrO KOMHTETa

3.1. Poawrrensciiit komiTeT Ypesaenns:

-0GCyKAGET YOTAB W JIpYTHE TOKATHHBIC AKThI YIPEAIEHHS, KACAIOIIMECH HIX
HEOGXOAUMBIX HIMEHEHHH H IONIONHEHMHH.

-y4ACTBYeT B ONpEeTeHvH HANPABTCHIA OOPAIOBATEEHON ERTENEHOCTH Y 4pEXeHHS.




